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ROKISKIO MOKYKLA-DARZELIS ,AZUOLIUKAS* _
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas* ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas
(toliau —Aprasas) nustato Rokiskio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas* (toliau — Mokykla) ugdomosios
veiklos stebésenos paskirtj, tiksla, uzdavinius, objekta ir subjekta, principus, stebésenos organizavima
ir vykdyma, rodiklius, disponavimg stebésenos informacija, ugdomosios veiklos stebésenos
informacijos dokumentavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu
Nr.V- 757, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dél Geros mokyklos koncepcijos
patvirtinimo®, Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo rekomendacijomis, nuostatais ir kitais veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatine Mokyklos proceso biiklés, kaitos analizeé ir
vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél Mokyklos
ugdymo(si) organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes ir
tobulintinus aspektus, skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo
veikla, informuoti Mokyklos bendruomene apie ugdymo(si) organizavimo bikle.

5. Aprase vartojamos savokos:

Duomenys — surinkta kokybiné (aprasomoji) ir kiekybiné (statistin¢) medZziaga, atspindinti
stebimo proceso biikle.

Duomeny tvarkymas — ataskaity, ankety rengimas, jy teikimas duomeny rinkéjams, statistiniy
duomeny ir dokumenty analizé.

Informacijos skelbimas — vieSas duomeny ir analitinés informacijos skelbimas.

Informacijos teikimas — duomeny ir analitinés informacijos perdavimas Mokyklos valdymo ir
savivaldos institucijoms.

Rodiklis — biiklés, skirtumy ir (ar) pokyc¢iy masto pozymis, matmuo.

Stebésenos informacija — stebésenos duomeny ir analitinés informacijos visuma.

Stebésenos objektas — stebima Mokyklos ugdomosios veiklos sritis ar dokumentas.

Stebétojai — ugdomaja veiklg stebintys asmenys (direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, skyriaus vedéja, metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, Mokyklos veiklos kokybés vertinimo grupés nariai).

Il SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — skatinti mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy
profesinj tobuléjima, bendradarbiavimg, grista mokiniy pasiekimy duomeny analize, testiniu,
ilgalaikiu ir tiksliniu poveikiu, paramos teikimg vienas kitam.

7. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

7.1. kreipti ugdymo proceso stebéseng nuo mokytojo darbo vertinimo j mokiniy / vaiky

mokymasi ir stebésenos pagrindu teikti konstruktyvy griztamajj rySj mokytojams apie mokymg ir



mokymasi;stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso organizavimo biikle ir kaitg siekiant
inicijuoti pokycius ugdymo(si) kokybei gerinti;

7.2. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo
patirtj;

7.3. skatinti mentoryste.

111 SKYRIUS
STEBESENOS OBJEKTAI IR PRINCIPAI

8. Ugdomosios veiklos stebésenos objektai yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo §vietimo uzsiémimai pradinése klasése, ugdymosi, kasdienines
veiklos ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymosi grupése;

8.2. klasiy vadovy, specialiosios pedagoginés, socialinés pedagoginés ir psichologinés pagalbos
specialisty veikla;

8.3. ugdymo(si) rezultatai, mokiniy pasiekimy ir pazangos poky¢iai;

8.4. elektroniniai dienynai ir kiti dokumentat;

8.5. mokomyjy ilgalaikiai planai, individualis planai, ugdymo programos, projektai
ir kiti dokumentai.

9. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

9.1. humaniSkumas — stebésena grindZiama zmogaus vertingumo samprata;

9.2. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

9.3. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
gimnazijos ugdymo(si) proceso stebésenos biiklei vertinti bei Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos
ir Mokyklos administracijos sprendimams priimti;

9.4. sistemingumas — visa Mokyklos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo;

9.5. nesaliskumas — Mokyklos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis mokytojo
Etikos kodekso principy;

9.6. patikimumas — duomenys renkami laikantis Mokyklos norminiy dokumenty ir Mokykloje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

9.7. konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio asmens
duomeny anonimiskuma, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdomosios veiklos formaligja ir neformaliajg stebéseng Mokykloje vykdo Mokyklos
direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedéjas, metodiniy grupiy pirmininkai, specialiosios,
socialinés ir pedagoginés pagalbos specialistai, mokytojai bei kiti Mokyklos bendruomenés nariai.

11. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas yra:

11.1. reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekami vadovaujantis Mokyklos
metinés veiklos programos tikslais ir uzdaviniais pagal ménesio veiklos planus;

11.2. nereguliarus — vykdomas atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iskylancias problemas.

12. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

12.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

12.2. objektyviai vertinti mokytojo darbg, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy,
draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

12.3.  vadovautis Mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais,
informuoti pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng individualiai ne véliau kaip pries 2-
3 darbo dienas, suderinamas aptarimo laikas;



12.4. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

12.5. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla (8i informacija yra
konfidenciali);

12.6. atliekant stebéseng vadovautis Siuo aprasu.

13. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai, keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny
rinkimo dubliavimo.

V SKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

14. Mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliy sgrasg sudaro rodikliai, atspindintys
ugdymo proceso bukle, skirtumus ar pokyc¢iy masta ir Mokyklos ugdymo proceso tiksly
igyvendinima;

15. Stebésenos rodikliy sgrasas:

15.1. Pradinio, prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programy ir kity programy
igyvendinimas;

15.2. pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
veiklos steb&jimas;

15.3. besiruosianéiy atestuotis mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebéjimas;

15.4. jtraukiojo ugdymo organizavimas visose ugdymo pakopose;

15.5. naujai atvykusiy mokiniy/ vaiky adaptacija;

15.6. ugdymo turinio planavimas, pamokos / veiklos organizavimas, klasés / grupés valdymas;

15.7. pamokoje, ugdomojoje veikloje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

15.8. mokymosi aplinkos, konteksty kiirimas;

15.9. mokiniy, vaiky pasiekimy stebéjimas, vertinimas ir jsivertinimas;

15.10. grjztamojo rySio uztikrinimas pamokoje / ugdymo(si) veiklose;

15.11. mokinio darbo kriivio tinkamumas pradinése klasése;

15.13. elektroninio dienyno, kity dokumenty tvarkymo kokybé;

15.14. bendradarbiavimas, partnerysté su Seima.

15.15. neformaliojo Svietimo uZsiémimy Vvisose ugdymo pakopose, klasiy valandéliy,
susirinkimy organizavimo kokybe;

15.15. diagnostiniy, kontroliniy darby, NMPP duomeny analizé pradinése klasése.

16. Planuojant ir vedant ugdomasias veiklas, mokytojas ar specialistas vadovaujasi
pagrindiniais jtraukios ir $iuolaikiskos pamokos, ugdomosios veiklos bruozais (1,2 priedai).

VI SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

17. Mokyklos vadovai, mokytojai, kolegos ir kiti stebétojai ugdomosios veiklos stebésenos
metu surinktg informacijg fiksuoja stebéjimo ir vertinimo protokoluose (1,2 priedas).

18. Stebésenos medziaga saugoma byly segtuve pavaduoto ugdymui, skyriaus vedéjo
kabinetuose.

19. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama individualiai su
mokytoju (pagalbos specialistu) ir (ar) metodinéje grupéje, Mokytojy taryboje, esant poreikiui
pateikiama darbuotojy atstovams.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. ApraSo vykdymg kontroliuoja Mokyklos direktorius, jo jgyvendinimg aptaria su
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stebétojais.
21. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia Metodiné taryba, tvirtina Mokyklos direktorius.




Rokiskio mokyklos-darzelio
»Azuoliukas®“ ugdomosios veiklos
stebésenos tvarkos apraso

1 priedas

PAMOKOS VERTINIMO LENTELE

Data

Mokytojo vardas, pavardé

Kvalifikaciné kategorija Dalykas

Klasé

Mokiniy skaicius

Stebétojas

Stebéjimo tikslas

Pamokos tema, tikslas

Mokymo(si) uzdavinys

Pateikiami jrodymai, veiklos kokybés vertinimo pagrindimas.

Vertinimo aspektai
Kiekvieno mokinio ugdymosi planavimas ir organizavimas
1.Keliant ugdymo tikslus, atsizvelgiama j mokiniy patirtj.

2. Mokymosi uzdaviniai atliepia skirtingas mokymosi galimybes

3. Kiekvienam sudaromos salygos pagal jo gebéjimus mokytis ir patirti seékme,
bendradarbiauti tarpusavyje

4. Mokomoji medziaga susiejama su kitais mokomaisiais dalykais, gyvenimo patirtimi

5. Mokymasis vadovaujant mokytojui derinamas su savivaldziu mokymusi

Sudominimas, motyvacija, pagalba

6. Naudojamos uzduotys ir medziaga skatina mokiniy smalsuma ir démesj

7. Mokiniams rodomi jvairtis mokymosi jprasminimo (pritaikymo praktikoje) budai

8.Mokytojai tinkamai ugdo kiekvieno gabumus, padeda silpniems, yra galimybé laisvai
veikti kiekvienam mokiniui

9. Teikiami papildomi paaiskinimai netrikdo mokiniy darbo, skatina ir padeda jiems
siekti pazangos




10.Teikiama pagalba mokiniams jy saves vertinimo ir grupés darbo jsivertinimo procese

11. Mokiniai griztamaja informacija gauna tinkamu laiku, informatyviai, aiskiai suvokia, ko is jy
tikimasi

Mokiniy vertinimas ir jsivertinimas

12. Mokiniai informuojami, su jais aptariama, kokie numatomi vertinimo Kriterijai

13. Mokytojas supratingai reaguoja j mokiniy Klaidas, vyrauja pozityvi nuostata vertinant
pasiekimus ir pazanga

14. Abipusis grjztamasis rySys padeda mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymo
strategijas, 0 mokiniams — optimaliai siekti pazangos

15. Mokiniai skatinami reflektuoti, mokytis suvokti, kas jam padeda ar trukdo siekti pazangos

Orientavimasis j rezultata

16. Individual@is mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami, skatinami

17. Jtvirtinami daliniai mokymosi rezultatai ir susiejami su tolesne pamokos eiga

18. Sugrjztama prie mokymosi uzdavinio, aptariamas pasiektas rezultatas

19. Mokiniai apibendrina iSmokta medziagg ir mokymosi rezultatus, nusimato veiklos
siekius, gaires

Stipriosios veiklos:
1.

2.

3.

Tobulintinos veiklos:

1.

2.

Mokytojo pastabos:

Stebétojas Mokytojas

(Vardas, pavardé, parasas)

(Vardas, pavardé, parasas)




UGDOMOSIOS VEIKLOS VERTINIMO LENTELE
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO GRUPESE

Data

Mokytojo vardas, pavardé

2 priedas

Kvalifikaciné kategorija

Grupé, vaiky skaicius

Stebétojas

Stebéjimo tikslas

Ugdymo uzdavinys

Stebésenos sritis | Vertinimo kriterijai/

Pastabos / jrodymai

Veiklos tikslas ir dermé su programa

1.Tikslas aiSkus, konkretus, orientuotas j vaiko
gebéjimy/kompetencijy ugdyma.
2. Tikslas pritaikytas vaiky amziui ir patirciai.

Ugdymo turinio aktualumas

3.Veikla susieta su vaiky patirtimi, interesais.

4 Skatinamas smalsumas, tyrin¢jimas, problemy
sprendimas.

5.Ugdymo turinys prasmingas, ne fragmentiskas.

Ugdymo metodai, strategijos

6. Taikomi aktyvis, patyriminiai, zaidybiniai
metodai.
7.Vaikas veikia, tyrinéja, renkasi, sprendzia.

vien informacijos teikéjas).

8. Mokytojo vaidmenys (veiklos organizatorius, ne

Vaiky isitraukimas

9. Dauguma vaiky aktyviai dalyvauja.
10.Vaikai iniciatyvis, klausia, sitilo idéjas.

11. Matoma emociné jtrauktis (susidoméjimas,
dziaugsmas, susitelkimas).

Itrauktis

12. Atsizvelgiama | skirtingus vaiky geb¢jimus ir
poreikius.

13. Sudarytos galimybés veikti skirtingu tempu.
14. Vaikai patiria s¢kmeg, néra paliekami stebétojo
vaidmenyje.

Ugdymo(si) aplinka

15. Aplinka saugi, estetiska, funkcionali.

16. Priemonés prieinamos vaikams savarankiskam
naudojimui.

17. Aplinka skatina tyrin¢jima, kiiryba,




bendradarbiavima.

Mokytojo ir vaiko saveika

18. Mokytojas klauso, stebi, reaguoja j vaiko
iniciatyvas.

19. Klausimai atviri, skatinantys mgstyma..

20. Palaikomas pagarbus, saugus emocinis klimatas..

Grijztamasis rySys vaikams

21.Grjztamasis rySys konkretus, padrasinantis.
22. Akcentuojamos vaiko pastangos, o ne klaidos.
23. Skatinama refleksija (,,kaip sekési®, ,,kg atradai‘).

Vaiko pazangos stebéjimas

24 Mokytojas fiksuoja vaiky veiklos rezultatus,
pastebéjimus.

25.Stebima individuali vaiko pazanga, ne lyginimas.
26.Duomenys naudojami tolimesniam ugdymo
planavimui.

Veiklos apibendrinimas ir refleksija

27.Veikla uzbaigiama prasmingu apibendrinimu.
28.Vaikai turi galimybeg iSsakyti patirtj.
30.Mokytojas reflektuoja savo veiklg ( individualiali,
komandoje).

Stiprybés ( Kas ypac¢ pavyko? Kga verta islaikyti ir plétoti? )
1.
2.
3.

Tobulintina (Kokias sritis verta stiprinti? Kokios rekomendacijos mokytojui (metodai, aplinka,
jtrauktis ir kt. )

1.
2.

Mokytojo pastabos

Stebétojas

Mokytojas

(Vardas, pavardé, parasas) (Vardas, pavarde¢, paraSas)



