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SOCIALINES PARTNERYSTES IR DIALOGO SKATINIMO REKOMENDACIJOS

BENDROJI DALIS

1. Socialinés partnerystés ir dialogo skatinimo sistema ( toliau Sistema) skirta Rokiskio mokyklos-
darzelio ,,Azuoliukas (Mokykla- darzelis) direktoriui padéti jgyvendinti deramo darbo politikg ir kaip
vieng i§ jos krypéiy — platus konsultavimasis, darbuotojy jtraukimas jvairiomis priemonémis j]
Mokyklos- darzelio valdyma, darbuotojy atstovams /Darbo tarybai padéti vystyti bendradarbiavimo
formas, skatinancias socialinio dialogo tolesnj vystyma Mokyklos-darzelio lygmenyje, atsizvelgiant |
teisés nuostatas, reglamentuojancias socialinio dialogo plétra, kurie jteisinti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau - Kodeksas) I11 skyriuje.

2. Socialinés partnerystés forma — darbuotojy informavimas ir konsultavimas, kai darbdavys
imonés valdymo klausimais priima sprendimus ne vienasmeniskai, o dalyvaujant darbuotojy atstovams.
Pastarieji gaudami informacijg turi galimybe¢ pareikSti savo nuomone¢ dél svarbiausiy su darbuotojy
interesais susijusiy ivykiy ar sprendimy jmonéje. Darbuotojy atstovy jtraukimas j sprendimy priémimo
procesg per informavimg ir konsultavimg daro §j procesg demokratiskesniu, skaidresniu, o sprendimus —
labiau priimtinais ir efektyviais. Socialiné partnerysté — tai darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy
organizacijy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty interesus.

3.Vadovaujantis Kodekso III skyriaus treciuoju skirsniu, darbdavys priimdamas sprendimus,
galinCius turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai, turi konsultuotis su darbuotojy atstovais, o jstatymy
nustatytais atvejais — gauti jy sutikimg”.

SOCIALINIS DIALOGAS MOKYKLOJE-DARZELYJE

4. Socialinis dialogas Mokyklos- darzelio lygmenyje — darbuotojy atstovy ir darbdavio
santykiai, jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos uZtikrinimo principais, numatytais jstatymais ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais, bei
papildomy, palankesniy negu galiojanciuose darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose, saugiy ir
sveiky darbo salygy sudarymo darbuotojams nuostatos numatymas ir jteisinimas kolektyvingje sutartyje.

5. Socialinis dialogas turéty biti grindziamas §iais principais:

5.1. savanoriskumas ir savarankiSkumas, priimant Salis susaistancius jsipareigojimus;

5.2. galiojancios teisinés sistemos nepazeidZiamumas;

5.3. realus jsipareigojimy vykdymas;

5.4. objektyvios informacijos suteikimas;

5.5. tarpusavio atsakomybé ir kontrolé;

5.6. Saliy lygiateisiSkumas, geranoriS$kumas ir pagarba teisétiems savitarpio interesams.

6. Dialogo jgyvendinimo jmonéje formos:

6.1. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai. (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo — toliau DSS] 13 straipsnio 4 dalis). Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai dirba kolektyve
kartu su kitais darbuotojais, todél jy dalyvavimas vertinant profesing rizikg darbo vietose ir aiSkinant
darbuotojams priemoniy, mazinan¢iy profesing rizika, naudojimo bitinybe (ypa¢ asmeniniy apsaugos
priemoniy), operatyviai pateikiama informacija darbuotojams ir vadovams apie kilusius ar gresiancius



jiems pavojus, darbuotojy nuomoniy apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikkle darbo vietose
apibendrinimas - tai garantai sékmingai jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos politikos jmongéje.

6.2. Informavimo ir konsultavimo procediiros (numatyta LR DK 203-209 straipsniuose):

6.2.1. konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio
uzmezgimas bei plétojimas.

6.2.2. darbdavys privalo reguliariai, ne reciau kaip karta per metus, informuoti darbuotojy atstovus
apie dabarting ir blisimg Mokyklos-darzelio veikla, ekonoming padéti bei darbo santykiy bukle ir
konsultuotis su jais.

6.2.3. konsultacijos d¢l darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbuotojy atstovy pateiktos
nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe darbuotojy atstovams susitikti su sprendimus priimanciais
kompetentingais darbdavio atstovais ir gauti motyvuotus atsakymus. Konsultavimu turi bati siekiama abi
Salis tenkinancio sprendimo.

6.3. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés sutarties pasiraSymo. Galimybé pradéti kolektyvines

derybas lygiomis teisémis priklauso tiek darbuotojy atstovams, tiek tikio subjekty vadovams.

6.4. Pasitelkiant darbuotojus ir jy atstovus vertinant darbuotojy saugos ir sveikatos bikle. Apie
darbuotojy dalyvavimo vertinant profesing rizika, jgyvendinat kitas darbuotojy saugos ir sveikatos
priemones svarbg ir efektyvuma.

7. Socialinio dialogo vystymo biidai ir metodai:

7.1. organizuoti darbuotojy, jy atstovy konsultavimg darbo jstatymy vykdymo, kolektyviniy

sutar¢iy sudarymo klausimais. I§ anksto informuoti dirbanciuosius apie laika (dirbantiesiems
patogy) ir vieta, kur bus organizuojamas dirbanéiyjy konsultavimas jiems riipimais klausimais.

7.2. Parengti, skelbti, stebéti ir analizuoti Mokyklos- darzelio politikg darbuotojy saugos ir

sveikatos klausimais: ar planuojamos priemonés, gerinanéios darbuotojy sauga ir sveikata, ar
numatyty priemoniy vVykdymas kontroliuojamas; ar numatyty priemoniy jgyvendinimui paskirti konkretis
asmenys, vykdymo terminai ir, ar apie tai informuoti darbuotojai; ar planuojant atsizvelgta j darbuotojy (jy
atstovy) pasiiilymus ir apie jy svarstyma bei jgyvendinimg informuoti dirbantieji.

8.Abipusiai naudingas, nesukeliantis interesy konflikto, yra darbdavio ir darbuotojy
bendradarbiavimas vykdant darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés kontrolg. Tac¢iau uztikrinant dirbanciyjy
saugg ir sveikata, socialinis dialogas turéty biti suprantamas ir vertinamas dviem aspektais:

8.1. minimaliy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teis¢s aktais, vykdymas yra privalomas abiems socialinio dialogo Salims.

8.2. Derybos dél papildomy garantijy ir lengvaty, palankesniy negu numatyta galiojanciuose
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose.




