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ROKISKIO MOKYKLOS - DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
ETIKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Etikos normos skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi mokytojai ir darbuotojai.

2. Etikos normos skiriamos tam, kad padéty darbuotojams suprasti etiSko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty jas
spresti.

3. Etikos normos papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos LR $vietimo jstatyme, mokyklos — darzelio nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Mokytoju ir _darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmogiskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normuy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.

Etikos problema— netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomene tikisi, kad darbuotojas | darbg Zitirés kaip ] paSaukima.

Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidZiy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

III. ETIKOS NORMU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos normy paskirtis — nubréZzti tolerancijos ribas mokyklos - darZelio nariy tarpusavio
santykiuose, 1Sryskinti akademinés etikos poZiliriu vengting elges;.



5. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, saziningumg, pagarbg Zmogui, tolerancija,
profesing, moksling bei pilieting atsakomybeg.

6. Skatinti darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis,
svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

7. Padéti darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias akademinio gyvenimo situacijas, kuriose
iSkyla etinio pobiidzio klausimai.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetisko elgesio pasireiSkimams.

IVV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

9. Darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti mokyklos
- darZelio vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

10. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas,
atskleidziant nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems.

11. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSymuose numatytas funkcijas.

12. Siekti aukstesnés kompetencijos pedagoginiame ir mokslo-taikomajame darbe, dométis
savo srities mokslo naujovémis.

13. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (mokyklos taryba, ir kitomis).

14. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

15. Suprasti, jog akademing etika pazeidzia:

15.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kulturinéje ar
sportinéje veikloje;

15.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

15.3. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos gebéjimus, asmenines savybes;

15.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

16. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg turi bati
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

17. Darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir
geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

18. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

19. Suprasti, jog akademinei laisvei prieStarauja:

19.1. nepakantumas kitokiai nuomonei bei argumentuotai kritikai;

19.2. teisés atsakyti j kritika ar kaltinimus ignoravimas;

19.3.i8sakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus
samoningas ribojimas arba ignoravimas.

20. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos - darzelio turta, medziaginius iSteklius, taupiai
naudoti valstybés, réméjy, investuotojy léSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

20.1. mokyklos - darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

20.2. piktnaudziavimas mokyklos - darzelio istekliais vykdant projektus;

20.3. mokyklos - darzelio nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

21. Mokyklos — darzelio etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi
siekti teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio
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nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti, priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine
padétimi.

22. Remti ir plétoti kiekvieno laisves ir teises, skatinti kolegiSka keitimasi kirybinémis
id¢jomis, gergja darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

23. Kiekvienas darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti j vieSuma
esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti bendruomenéje
profesinés etikos klimata.

24. Kiekvienas mokyklos narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy mokyklos darba,

.....

konflikto.
25. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

V. MOKYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

26. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, darbuotojai turi biti kompetentingi,
kulttringi, humaniski, teisingi, reiklus sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius
bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.

27. Privalo neSiurk$ciai, nejzeidzianCiai, bet reikliai reikSti kategoriSka nepakantumg
nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams. Jgiidziy vertinimas turi bati teisingas,
saziningas, suderintas su déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés.

28. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai
nesusijusiy su mokymo kursu, reikalavimas arba priémimas i§ mokiniy tévy, vertinamas kaip
neetiskas poelgis.

29. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas(atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo ( teisinio
pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos zalos kitiems).

30. Neleistina naudoti privataus pobtidzio informacijos apie mokinj be jo tévy sutikimo kaip
mokymo ar tyrimo medziaga.

31. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sagmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir
metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

VI. ETIKOS NORMU PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

32. Mokyklos - darzelio bendruomené jsipareigoja laikytis etikos normy.

35. Etikos normy vykdymo priezitirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 3 jstaigos darbuotojy.

36. Etikos normy priezitrg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio
pobidzio.

37. Etikos komisija, spresdama konkreCius pareiskimus dél etiskai nederamo elgesio turi
spresti ar konkretus poelgis suderinamas su etikos normy pripaZintomis pamatinémis akademinés
etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

38.Etikos normos priimtos kaip mokyklos — darzelio bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirfipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus.
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