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ROKISKIO MOKYKLOS - DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio mokykla-darzelis ,,AZuoliukas‘‘ biudzetiné jstaiga. 1971 m. balandzio 1 d.
isteigta kaip Rokiskio lopselis-darzelis ,,Azuoliukas®, 1992 m. rugséjo 1 d. reorganizuotas i
Rokiskio mokykla — darzelj ,,Azuoliukas‘ (pagrindas Rokiskio rajono valdybos 1992 m. birzelio 23
d. potvarkis Nr. 129V), imonés kodas 190238290.

2. Rokiskio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas® (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés
(toliau - Taisyklés) — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su LR DK ir kitais
jstatymais darbuotojy priémimg ir atleidimag, pagrindines teises, pareigas ir darbo sutart] sudariusiy
Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laikg, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat
reglamentuoja elgesio normas tarp Mokyklos vadovy (direktoriaus, pavaduotojo ugdymui)
darbuotojy, mokiniy (vaiky) ir jy tévy (globejy ir kity teiséty vaiko atstovy). Taisykliy tikslas -
stiprinti darbo drausme, uztikrinti gerg ugdymo (si) ir darbo kokybe, gerinti Mokyklos darbuotojy ir
visuomenes santykius. Taisykles jsakymu tvirtina mokyklos direktorius, suderings su Darbo taryba
(DK 230 straipsnis).

3. Pagal Lietuvos Respublikos svietimo jstatymg Mokykla vykdo formalyjj Svietima (pradinj)
ir neformaly;jj Svietimg (ikimokyklinj, prieSmokyklinj, formalyj; Svietima papildant] ugdyma, kita
neformalyji vaiky bei suaugusiyjy Svietimg) (2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281). Rokiskio mokyklos-
darzelio ,,AZuoliukas* klientai — 1,5-6 mety vaikai ir jy tévai (globg¢jai ir kiti teiséti vaiko atstovai),
7-11 mety amZiaus mokiniai ir jy tévai (globé¢jai, kiti teiséti vaiko atstovai). Veikla yra grindziama
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, kitais teisés aktais, RokiSkio mokyklos-darzelio ,,Azuoliukas‘‘ nuostatais
ir Siomis Taisyklémis, Mokyklos strateginiu planu, metiniu veiklos planu, ugdymo planu,
direktoriaus patvirtintomis mokyklos veiklg reglamentuojanciomis tvarkomis.

4. Mokykla ugdymo procese vadovaujasi ikimokyklinio ugdymo programa ,,Po gzuoléliu®,
Bendragja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymo (si), Pradinio ugdymo bendrosios programa. Pradinio
ir priesmokyklinio ugdymo pakopy ugdymo turinj reglamentuoja ugdymo planas einamiems mokslo
metams.

5. Uz $iy Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius. Jy pakeitimus ir papildymus
tvirtina Rokiskio mokykla-darzelis ,,AZzuoliukas“ direktorius jsakymu, gaves Mokyklos tarybos
pritarima.

6. Mokyklos Taisykliy vykdymas privalomos visiems Mokyklos darbuotojams.



I1. STRUKTURA, VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Mokyklos ugdymo grupiy skaiciy, jy darbo rezima, leisting pareigybiy skaiciy nustato ir
tvirtina RokiSkio rajono savivaldybés taryba. Rokiskio mokykla — darzelis ,,AZuoliukas*
organizacine struktiirg (pridedamas 1 priedas) tvirtina direktorius. Mokyklos direktorius turi teis¢
aptarnaujancio personalo pareigybes keisti pagal mokyklos poreikius.

8. Mokyklos administracija yra direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ikvedys,
bendrosios praktikos slaugytoja.

9. Mokyklos savivalda sudaro Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodinés grupés, Tévy
komitetai.

10. Rokiskio mokyklai-darzeliui ,,AZuoliukas* vadovauja direktorius. Jis organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veikla tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir
tkved;.

11. Direktorius yra atskaitingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos direktoriui.

12. Direktorius leidzia jsakymus ir jais patvirtintus kitus dokumentus. [sakymai jforminami
direktoriaus blanke, o ant jsakymais patvirtinty dokumenty raSoma patvirtinimo zyma.

13. Mokyklos darbuotojy funkcijas ir teises reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti
pareigybiy apraSymai.

14. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir kokybiska savo
darbo atlikima.

15. Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés koreguoja ikimokyklinio ugdymo
programg, rengia mety veiklos plany projektus, strateginio plano projektus ir teikia suderinimui
Mokyklos tarybai.

16. Mokyklos mokytojai organizuojantys renginius ir ekskursijas su mokiniai (vaikais) uz
Mokyklos riby, vadovaujasi jstaigos direktoriaus 2005 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-219
patvirtintomis ,,Vaiky turizmo renginiy organizavimo taisyklémis®.

17. Mokyklos direktorius ataskaitg apie mokslo mety veiklos programos jgyvendinima uz
kalendorinius metus teikia steigéjui.

18. Uz finansinius metus Mokyklos VieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas pateikia meting
ataskaitg VieSyjy pirkimy tarnybai prie LR Vyriausybés apie Mokykloje vykdytus vieSuosius
pirkimus.

19. Mokyklai priskirtas buhalteris (Mokyklos finansiné apskaita vykdoma centralizuotai)
pateikia Mokesc¢iy inspekcijai paramos gavimo ir panaudojimo meting ataskaitg ir kitas finansines
ataskaitas, kuriy reikalauja steigejas.

20. Pasiiilymus dél Mokyklos veiklos ZodZiu ar rastu direktoriui gali pateikti kiekvienas
Mokyklos bendruomenés narys.

I11. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai priimami j darbg atviro konkurso badu.

22. Mokytojus ir kitus darbuotojus priimdamas j darba, perkeldamas j kitas pareigas ir
atleisdamas 1§ darbo Mokyklos direktorius vadovaujasi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, kitais
darbo santykius reglamentuojanciais jstatymais ir norminiais aktais. Pretendentai j darbg gali buti
atrenkami asmeninio pokalbio budu.

23. Mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darba jforminamas dviem egzemplioriais raSytine
darbo sutartimi, kurios pavyzdiné forma patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
sausio 28 d. nutarimu Nr. 115 ir Sios formos 2 ir 7 punkto pakeitimais patvirtintais Lietuvos



Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjtcio 22 d. nutarimu Nr. 915. Darbo sutartis yra darbuotojo
ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai,
o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta
darbo uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose
teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu (DK 93 straipsnis).

24. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutartj
pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka direktoriui.
Darbo sutartis tg paciag dieng jregistruojama darbo sutar¢iy registravimo zurnale (DK 99 straipsnis).

25. Priémimas j darbg jforminamas jsakymu, kuris leidziamas sutarties pagrindu. [sakymo
turinys turi atitikti darbo sutarties sglygas. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai per tris dienas nuo darbo sutarties pasiraS§ymo.

26. Priimami | darba darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
jstatymuose numatytus dokumentus. Jie supazindinami su Siomis Taisyklémis, Mokyklos
nuostatais, pareigybés apra§ymu, gaisrinés saugos, saugos darbe reikalavimais, formuojama asmens
byla.

27. Darbdavys priimtam j darbg asmeniui, ne véliau kaip prie§ darbo pradzig iSduoda
tapatybe patvirtinantj dokumenta (darbo pazyméjima) (DK 99 straipsnis).

28. Darbo pazyméjimas iSduodamas 5 metams. Darbo pazyméjimas keiciamas, jeigu jis tapo
netinkamas naudoti ar pasikeité Mokyklos rekvizitai.

29. Darbuotojai darbo pazyméjima turi turéti darbo vietoje.

30. Darbuotojas, prarades darbo pazyméjima, privalo apie tai pranesti Mokyklos direktoriui
ne véliau kaip kita darbo dieng ir atlyginti naujo pazyméjimo gamybos iSlaidas, iSskyrus tuos
atvejus, kai darbo paZyméjimas prarastas ne dé¢l darbuotojo kaltes.

31. Pavaduoti nesantj darbuotojg leidZziama pateikus rastiSka praSyma Mokyklos direktoriui ir
apmokama uZz pavadavima vadovaujantis darbo laiko apskaitos Ziniara$c¢iu ir direktoriaus jsakymu.

32. Susitarimas dél iSbandymo laikomas papildoma darbo sutarties salyga. Ji skirta uztikrinti
tiek darbdavio interesus pasirenkant darbuotojus, tiek darbuotojo interesus siekiant jsitikinti darbo
tinkamumu jam. Darbo kodekso 105 straipsnio 1 dalyje yra numatytos dvi iSbandymo rasys:

- iSbandymas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui;

- iSbandymas stojanciojo dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui.

32.1. ISbandymo laikotarpis turi biiti ne ilgesni kaip SeSi ménesiai. Sutinkamai su Darbo
kodekso 106 straipsnio 3 dalimi, j iSbandymo laikotarpj nejskaitomas laikas, kai darbuotojas nebuvo
darbe. Darbuotojo iSbandymo rezultatus vertina darbdavys.

33. Darbo kodekso 114 straipsnio 1 dalis numato, kad darbuotojas gali susitarti, jeigu to
nedraudzia jstatymai, kad jis toje pacioje darbovietéje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs
tam tikrg papildoma darbg, kuris néra numatytas darbo sutartyje.

IV. DARBO SUTARCIU PASIBAIGIMAS IR ATSISKAITYMAI

34. Darbo sutarties pasibaigimg reglamentuoja DK XII skyriaus ketvirtasis skirsnis ,,Darbo
sutarties pasibaigimas®. Sio skirsnio teisinés nuostatos taikomos atsizvelgiant j DK 11 str. 1 dalyje
jtvirtinta Darbo kodekso normy virSenybe pries kitus LR jstatymus (iSskyrus Salies Konstitucijg) bei
norminius teisés aktus. Turétina galvoje, kad Europos socialiné chartija (pataisyta) ir Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos nustato valstybiy pareiga priimti teisés aktus, reglamentuojancius
tam tikrus darbo santykius pagal chartijos ir konvencijy nustatytus standartus, principus bei
taisykles. Bet Sie tarptautiniai dokumentai taikomi ne tiesiogiai, o tik tais atvejais, kai yra priimti
atitinkami nacionaliniai teisés aktai, i§skyrus tarptautinése sutartyse numatytas iSimtis (DK 8 str. 2
d.). Sgvoka atleidimas is darbo reiskia darbo sutarties pasibaigimo rezultatq, tai yra teisiné darbo



sutarties pasibaigimo iSdava Pasibaigus darbo sutarCiai, darbo santykiai tarp sutarties Saliy
nutriiksta ir ginCo atveju jos pasibaigimo pagrijstumg ir teis€tumg sprendzia teismas.

34.1. Pagal DK 124 straipsnj darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galima biity suskirstyti |
tris grupes. Pirmoji yra pagrindiné grupé, apimanti visus atvejus, kai darbo sutartis baigiasi ja
nutraukus Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais pagrindais. Antrajai grupei priskirti atvejai,
kai darbo sutartis baigiasi likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo (DK 136 str. 1 d. 6 p.) arba kai
darbdavys fizinis asmuo mirsta ir néra jo teisiy peréméjo (DK 136 str. 2 d.). Treiajai grupei
priskirtinas darbuotojo mirties faktas (DK 124 str. 3 p.). Pastaruoju atveju darbdavio jsakyme
(potvarkyje) nurodoma, kad darbo sutartis pasibaigé darbuotojui mirus.

34.2. Tradiciniai darbo sutarties nutraukimo atvejai: Saliy susitarimu (125 str.), pasibaigus
darbo sutarties galiojimo terminui (DK 126 str.), darbuotojo praSymu (127 str.) ar dél
nepriklausan¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy (128 str.).

34.3. Kiti Darbo kodekse nurodyti darbo sutarties nutraukimo pagrindai galéty bati suskirstyti
1 dvi pagrindines grupes: kai darbdavio iniciatyva darbuotojas atleidziamas i$ darbo privalomai i§
anksto apie tai jj ispéjus, nes d¢l atleidimo néra jo kaltés (129 str.) ir kai darbuotojas atleidziamas i$
darbo be iSankstinio jspé&jimo (136 str.). Kodekse yra nurodyti ir kiti darbo sutarties nutraukimo
atvejai, pavyzdziui: dél darbdavio bankroto (137 str.), kai sutarties sudedamosios dalys priestarauja
jstatymy draudziamosioms nuostatoms (139 str.) ir kt.

34.4. Darbo sutartis gali buti nutraukta tik jstatymy nustatytu pagrindu ir tvarka, todél
atleidimo i§ darbo formulavimas dokumentuose turi atitikti sutarties pasibaigimo aplinkybes ir
jstatymus. Direktorius darbo sutarties pasibaigimg jformina jsakymu , su juo supazindina
atleidziama 1§ darbo asmenj ir esamos darbo sutarties abiejuose egzemplioriuose daromi tam tikri
jrasai. Nuo $iy dokumenty jforminimo momento pradedamas skaiciuoti senaties terminas, skirtas
darbuotojui pateikti ieSkinj teismui dél atleidimo i§ darbo teisé¢tumo ar darbo uzmokescio
iSmok¢jimo.

34.4.1. Kai atleidziamas 1§ darbo asmuo dél jvairiy prieZas¢iy nepateikia direktoriui savo
turimo darbo sutarties egzemplioriaus ir atsisako pasiraSyti darbo sutarties tekste dél jos
nutraukimo, §i situacija esminés reikSmés neturi, nes darbdavys, atleides darbuotoja 1§ darbo,
privalo per tris dienas apie tai pranesti ,,Sodros“ teritoriniam skyriui (i§siysdamas 2-SD formos
prane§ima; zr. VSDFV 2008 m. sausio 31 d. jsakyma Nr. V-65, Zin., 2008, Nr. 17-627 ir kt), kuris
ir kaupia apdraustyjy jskaitos informacing duomeny bazg.

34.4.2. Darbo santykiai su darbuotoju nutraukiami jo paskuting darbo diena, kuri yra ir jo
atleidimo 1§ darbo diena. Jeigu darbuotojas daro pravaikstg ir dél to neatvyksta j darbg iki jsakymo
paraSymo dienos, jis atleidziamas i§ darbo nuo pirmos neatvykimo j darbg dienos, nors jsakymas d¢l
jo atleidimo i§ darbo rasomas ir véliau.

34.5. Atsiskaitymas su atleidziamais 1§ darbo darbuotojais.

34.5.1. Darbo kodekso 141 straipsnis jpareigoja darbdavj visiSkai atsiskaityti su atleidZziamu 1§
darbo darbuotoju jo atleidimo dieng, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Tq dieng darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui visas jam
priklausancias uz darbg pinigy sumas ir nustatyta tvarka jforminti darbo sutarties nutraukimg. Kai
nutraukiant darbo sutart] darbuotojo néra darbe, nes Sis, pavyzdziui, yra teismo nuteistas ir atlicka
bausmg¢ arba ilgg laikg serga, daro pravaikstas ir pan. Tokiam darbuotojui turéty biiti rastu pranesta
apie darbo sutarties pasibaigimo pagrindg ir aplinkybes bei priskai¢iuotg darbo uzmokestj ir kartu
pasiiilyta atvykti j buvusig darboviete atsiskaityti. Tokiam darbuotojui neiSmokéti pinigai laikomi
depozitingje saskaitoje.

34.5.2. DK 206 straipsnyje nurodyta, kad tokiu atveju darbo uzmokestis atleistam darbuotojui
iSmokamas per vieng dieng nuo tos dienos, kurig jis pareikalavo su juo atsiskaityti. Darbuotojui
mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos i§mokamos mirusiojo $§eim0s nariams arba
tiems asmenims, kurie ji laidojo, ne véliau kaip per tris darbo dienas pristacius mirties fakta
patvirtinant] dokumenta. ISeitiné iSmoka darbuotojo mirties atveju neiSmokama.



34.5.3. Jeigu atleistas 1§ darbo darbuotojas pageidauja, darbdavys privalo jam iSduoti pazyma
apie darbg ir nurodyti joje darbo funkcijas (pareigas), darbo pradzios ir pabaigos datas, o jei
darbuotojas praso, — ir darbo uzmokescio dydj bei darbo jvertinimg (DK 141 str.), taip pat pazyma
apie sumokétus mokescius bei valstybinio socialinio draudimo jmokas (DK 208 str. 2 d.).

34.6. Atsakomybé uz uzdelsimg atsiskaityti.

34.6.1. DK 141 straipsnio treioji dalis nustato darbdavio pareigg iSmokéti vidutinj darbo
uzmokest] uz uzdelstg atsiskaityti su atleistu i§ darbo darbuotoju laika, iSskyrus atvejj, kai tai
atsitinka dél paties darbuotojo kaltés. Si teisés norma nustato mechanizma, kuriuo yra
kompensuojamas darbuotojui neiSmokétas darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos, ir sankcijg darbdaviui, kuris su atleidziamu darbuotoju visiSkai neatsiskaito jo atleidimo 18§
darbo diena.

34.6.2. Delspinigiy iSmoké¢jimas. DK 207 straipsnyje nustatyta, kad tuo atveju, kai dél
darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos, kartu su jomis darbuotojui iSmokami jstatymy nustatyto dydzio delspinigiai. Delspinigiai
uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, paveluota mokéjima nustatyti specialiu jstatymu Nr. I-
1214 (Zin., 1996, Nr. 20-521 ir kt.). Jame nurodyta, kad tuo atveju, kai ne dél darbuotojo kaltés
paveluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios (iSskyrus socialinio
draudimo) i§mokos, kartu su jomis darbuotojui po 7 kalendoriniy dieny turi biiti apskai¢iuojami ir
sumokami dar ir delspinigiai, kuriy dydis §iuo metu yra 0,06 procento nuo priklausancios iSmokeéti
sumos uz kiekvieng praleistg kalendoring dieng.

34.7. Mokesciai ir iSskaitos. IS darbuotojui priskaiciuoto darbo uzmokescio darbdavys turi
iSskaiCiuoti gyventojy pajamy mokesti, taip pat privalomojo sveikatos draudimo ir socialinio
draudimo jmokas, kuriy sumos nurodomos ,,Sodrai“ siun¢iamame 2-SD formos praneSime apie
darbuotojo atleidimg i§ darbo. DK 225 straipsnyje nustatyta iSskaity i§ darbuotojo darbo
uzmokesCio tvarka. Pagal ja iSskaity dydis 1§ darbo uZmokes€io, nevirSijancio Vyriausybés
nustatytos minimalios ménesinés algos (MMA), negali virSyti 20 proc., o iSieSkant iSlaikyma
periodinémis iSmokomis, zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu, atlyginima ir zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginima — iki 50
proc. darbuotojui iSmokétino darbo uZmokesCio. Darant iSskaitas pagal kelis vykdomuosius
dokumentus, darbuotojui turi biiti paliekama 50 proc. iSmokétino darbo uzmokescio. IS darbo
uzmokescio dalies, virSijan¢ios MMA dydj, iSskaitoma 70 proc. iSmokétino darbo uzmokescio,
jeigu teismas nenustato mazesnio iSskaity dydzio.Be to, Civilinio proceso kodekso (CPK) 738
straipsnis nustato, kad iSieSkojimas i§ laikinojo nedarbingumo atveju mokamy socialinio draudimo
pasalpy ir nedarbo socialinio draudimo iSmoky yra galimas tiktai pagal teismo sprendimg dél
18laikymo i8ieSkojimo ar dél atlyginimo Zalos, padarytos suluoSinimu arba kitaip suzalojus sveikata,
taip pat atémus gyvybe¢ maitintojui.

34.8. ISskaity ribojimas. CPK 739 straipsnyje yra nurodyti iSskaity ribojimo atvejai. Negalima
1SieSkoti 1§ sumy, kurios priklauso darbuotojui kaip: kompensacinés iSmokos uz darbuotojui
priklausan¢iy jrankiy nusidévejimg ir kaip kitos kompensacijos, mokamos, kai nesilaikoma
normaliy darbo salygy (pavyzdziui, iSmokos uz kenksmingas darbo salygas, priverstinés prastovos
laikg, darbg naktj ir pan.); sumos, mokamos darbuotojui, vykstan¢iam ] tarnybin¢ komandiruote,
perkeliamam ar priimamam | darbg ir pasiystam dirbti j kitas vietoves; valstybinio socialinio
draudimo motinystés (tévystés) pasalpa; valstybés pasalpa Seimoms, auginan¢ioms vaikus; socialiné
pasalpa; laidojimo paSalpa ir kt. Jei darbuotojas pasinaudojo kasmetinémis atostogomis uz visus
darbo metus, o véliau su juo darbiniai santykiai nutraukiami nepasibaigus tiems darbo metams,
darbdavys turi teis¢ i$skaiciuoti 1§ darbuotojo uzdarbio atostoginius pinigus uz neatidirbtas atostogy
dienas arba juos iSieSkoti teismo tvarka. ISskaita uz S$ias dienas nedaroma, kai darbuotojas
atleidziamas i§ darbo nesant d¢l to jo kaltés (DK 224 str. 2 d. 2 p.), pavyzdziui, nutraukus darbo
sutart] pagal DK 124 str. 3 punkta, 125 straipsnj, 126 str. 1 dalj, 127, 128 ir 129 straipsnius, 136 str.
1d. 4,5, 6 punktus, 136 str. 2 dalj (LAT 2004 m. sausio 29 d. iSaiSkinimas A3-97 ,,Teismy



praktika® Nr. 20, 2003 m.). Darbuotojo gautas darbo uzmokestis negali biti i$ jo iSreikalautas kaip
igytas be pagrindo, iSskyrus atvejus, kai Sis darbuotojas veiké nesgziningai arba buvo padaryta
saskaitybos klaida (DK 224 str. 3 d.; CK 6.241 str. 1 d. 4 p.).

35. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas perduoda jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti
dokumentus, materialines vertybes, pagal perdavimo priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo
pareigas, o jeigu tokio néra — jstaigos direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo priémimo aktus
tvirtina Mokyklos direktorius.

36. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas grazina darbo pazyméjima.

V. DARBO LAIKAS

37. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai (DK 142 straipsnis). Darbo laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 7 d.
nutarimu Nr.990 ,,Dé¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose®.

38. Darbo grafikai yra skelbiami viesai Mokyklos informaciniuose stenduose ne véliau kaip
pries dvi savaites iki Siy grafiky jsigaliojimo. Darbo grafikus sudaro: valytojos, kiemsargiai, sargai,
aplinkos darbininkai, sekretoré, skalbéja, — tkvedys, mokytojams — direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, bendrosios praktikos slaugytoja - auklétojy padéjéjos, viréjos, sandélininké.

39. Ikimokyklinio ugdymo grupése veikiancios 10,5 valandy - darbo pradzia 7.00 val., darbo
pabaiga — 17.30 val., 12 val.- pradzia 6.30 val., pabaiga 18.30 val.

40. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku.

41. DraudZiama mokytojams, vir¢jui pasitraukti i§ darbo tol, kol atvyks ji pakeisiantis
darbuotojas. Jam neatvykus, apie tai butina pranesti direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ikvedziui,
kuris privalo nedelsiant imtis atitinkamy priemoniy.

42. Darbuotojas dél svarbiy priezasciy norintis palikti savo darbo vietg ir i§vykti i§ jstaigos
darbo metu, privalo rastiSkai informuoti direktoriy, gauti direktoriaus ar j; vaduojancio asmens
sutikimg ir registruotis tam tikslui skirtame zurnale. Nebuvimo darbe laikas Zymimas darbo laiko
apskaitos ziniaraStyje ir uz jj nemokamas atlyginimas.

43. Darbuotojas norintis pasikeisti pamainomis privalo zodziu informuoti direktoriy tg pacia
dieng.

44. Darbuotojai, palikdami Mokyklg darbo tikslais, turi apie tai ZodZiu informuoti direktoriy
ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

45. Darbas virs nustatytos darbo trukmés nelaikomas vir§valandiniu darbu, o laikomas
papildomu darbu.

46. Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas gali biiti nustatomas Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse numatytais atvejais.

47. Darbuotojas, netekes darbingumo, apie tai turi pranesti Mokyklos direktoriui, pateikdamas
Nejgaliojo paZyméjima bei Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos i§vadg dé¢l darbo pobiidzio ir salygy.

48. Kai d¢l kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti j darba laiku, jis privalo iki
darbo pradzios apie tai informuoti Mokyklos direktoriy.

49. Susirgus, darbuotojas privalo nedelsiant jspéti Mokyklos administracija, o pasibaigus
nedarbingumo laikotarpiui pateikti raSytinj arba elektroninj praSymag Sodrai dé¢l ligos pasalpos
skyrimo.

50. Darbuotojui dél ligos neatvykus j darba, Mokyklos buhalteris (centralizuota buhalterija)
per elektroning draudéjy aptarnavimo sistema patikrina, ar darbuotojas kreipési | gydytoja, ar
i8duotas nedarbingumo pazyméjimas bei pasitikslina darbuotojo nedarbingumo laikotarpj ir apie tai
informuoja direktoriy.



51. Direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui, sekretoriui, bendrosios
praktikos slaugytojai, aptarnaujanciam ir techniniam personalui nustatyta 40 valandy trukmés 5
darbo dieny savaité.

52. Susidarius ypatingoms aplinkybéms, kai dél mazo vaiky skaifiaus jungiamos grupés,
administracija gali keisti tik darbuotojo darbo vietg t. y. pervesti dirbti j kita grupe tose paciose
pareigose.

53. Vadovaujantis ,,Sveikatos priezitiros ikimokyklinio ugdymo jstaigose tvarkos aprasu® ir
»Vaiky sveikatos prieziiiros ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis® patvirtintomis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. V-58 ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos viceministrés Noros Ribokienés 2010 m. sausio 6 d. paaiskinimu
Nr. (17.10)SV5-4) bendrosios praktikos slaugytojui nustatyta 38 valandy darbo savaité ir jis gali
savo nuoziiira pasirinkti sutrumpintg dviem valandom bet kurig savaités darbo diena.

54. Grupiy auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, nustatyta 36 valandy 5 darbo
dieny savaité. Minétiems pedagogams, logopedams ir meninio ugdymo mokytojui nekontaktiniy
valandy per savaite¢ skaiCius nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2009 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. [SAK-2711 patvirtintu ,,Svietimo jstaigy darbuotojy ir
kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu®.

55. Logopedui, meninio ugdymo mokytojui nustatyta 27 valandy 5 darbo dieny savaité.

56. Sventiniy dieny i§vakarése darbuotojams darbo laikas trumpinamas viena valanda,
i8skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbantiems darbuotojams.

57. Mokyklos mokytojy tarybos 2011-03-04 nutarimu (protokolas Nr. V6-3 ir jstaigos tarybos
2011-03-09 nutarimu (protokolas Nr. V5-6), direktoriaus 2011-03-14 jsakymu Nr. V2-118,
pasiraSytinai sutikus, dél darbo specifikos (kad nereikéty skaidyti darbo dienos, du kartus ateiti j
darba, taupant pedagogy laikg ir jy paciy praSymu), ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams pagal darbo grafika leista dirbti 2-3 kartus per savaite po 10,5 val.

58. Darbuotojo faktiskai dirbtas darbo laikas zZymimas kiekvieng dieng nustatytos formos
darbo laiko apskaitos Ziniarastyje patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio
27 d. nutarimu Nr. 78. Uz duomeny teisingumg atsako darbo laiko apskaitos Ziniarast] uzpildes ir
pasirases asmuo.

V1. POILSIO LAIKAS

59. Poilsio laikas — tai jstatymu, darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas (DK
156 straipsnis). Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Vyriausybés nutarimais, kitais teisiniais aktais. Derinant darbuotojy poilsio laika su
Svenciy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos atskiru Vyriausybés nutarimu.

60. Mokyklos darbuotojai nedirba Siomis Svenc¢iy dienomis: sausio 1-3j3 — Naujy mety dieng;
vasario 16-gja — Lietuvos valstybés atkiirimo dieng; kovo 11-3ja — Lietuvos nepriklausomybés
atkiirimo diena; sekmadien; ir pirmadien]j — krik§¢ioniy Velyky (pagal
vakarietiS$kaja tradicija) dienomis; geguzés 1-3ja — Tarptauting darbo dieng; pirmaji geguzeés
sekmadienj — Motinos dieng; pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo dieng; birzelio 24-3ja — Rasos ir
Joniniy diena; liepos 6-aja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dieng; rugpjucio
15-aja — Zoline (Svc Mergeles Marijos émimo j dangy diena); lapkri¢io 1-aja — Visy Sventyjy
dieng; gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

61. D¢l ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo specifikos, kai Mokytojai
pagal darbo grafika dirba 10,5 val. per diena, skiriama 0,5 val. piety pertrauka nepaliekant darbo
vietos.

62. Mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas* darbuotojy poilsio laikas yra formalizuojamas
direktoriaus jsakymu.

63. Darbuotojams, dirbantiems nepilng darbo dieng piety pertrauka neskiriama.



64. Kiemsargiams (direktoriaus jsakymu) skiriamos specialiosios 10 minuciy pertraukos,
periodiskai kas pusantros valandos, kai lauke temperattra zemesné kaip -10 °C.

65. Specialiosios pertraukos (direktoriaus jsakymu) skiriamos darbuotojams dirbantiems su
kompiuterine technika (sekretoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui, bendrosios
praktikos slaugytojai).

66. Specialiyjy pertrauky trukmé 10 min., jskaitoma j darbo laikg. Dirbant 8 valandy darbo
dieng specialiosios 10 minuciy pertraukos skiriamos periodiskai kas 1 val. nuo darbo su
kompiuterine technika pradzios.

67. Nejgaliems darbuotojams, pagal sveikatos prieziiiros jstaigos i§vada jgyvendinamos jy
darbo ir poilsio rezimo rekomendacijos.

VII. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

68. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokejimo salygos nustatomos pagal
Darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

69. Kasmetiniy atostogy grafikai sudaromi iki einamy mety balandzio 1-0s dienos.

70. Visiems Mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse numatyta tvarka pagal i§ anksto parengta grafika.

71. Darbuotojams uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais
darbo metais:

71.1. pedagoginiam personalui — 56 kalendorinés dienos;

71.2. medicinos darbuotojams — 36 kalendorinés dienos;

71.3. aptarnaujanciam personalui — 28 kalendorinés dienos;

71.4. darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety ir turintiems ribota darbinguma - 35 kalendorinés dienos.

72. Darbuotojams gaunantiems kasmetines minimalias atostogas, pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandZio 22 d nutarimo Nr. 497 1.2. punkta, suteikiamos kasmetinés
papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiama darba:

72.1. i8dirbusiems Mokykloje 10 ir daugiau mety — 3 kalendorinés dienos;

72.2. uz kiekvieng paskesniy 5 mety darbo staza — 1 kalendoriné diena.

73. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu ir esant
gamybiniam bitinumui.

74. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta vélesniam laikui arba pridéta
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

75. Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

76. Mokyklos darbuotojams neatvykti j darbg administracijai leidus galima tik tuo atveju, jei
pageidauja pats darbuotojas ir tai netrukdo normaliai jstaigos veiklai.

77. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo, iSmokama kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas arba jo pageidavimu $ios atostogos suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

78. Siy Taisykliy 58 punkte nurodytos §venciy dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

VIII. DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

79. Mokykloje dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarka ir salygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, kiti
teisiniai dokumentai.

80. Konkrecius dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus
bei kitas darbo uzmokescio salygas nustato direktorius.



81. Darbo uzmokestis mokamas du kartus arba vieng karta (esant darbuotojo raSytiniam
praSymui) per meénes] (5 ir 20 dienomis) pervedant j darbuotojy asmenines sgskaitas bankuose.
Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne veliau kaip prie§ tris kalendorines dienas iki
prasidedant atostogoms.

82. Darbuotojams, dalyvaujantiems renginiuose darbdavio siuntimu, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis bei komandiruotés iSlaidos. Darbuotojo siuntimas j komandiruote jforminamas
direktoriaus jsakymu.

83. Mokyklos darbuotojai taip pat ir vadovai (direktorius, pavaduotojas ugdymui) i tarnybines
komandiruotes ] uzsienio valstybes ir Lietuvos Respublikos teritorijoje siunciami atsizvelgiant |
patvirtintas einamyjy mety jstaigos biudzeto komandiruotés 1ésas.

84. Darbuotojas, grizgs i§ komandiruotés, pateikia buhalteriui avansing ataskaita ir visus
komandiruotés iSlaidas pateisinan¢ius dokumentus pagal visus buhalterinés apskaitos reikalavimus.
Teisétos ir dokumentais pagristos komandiruotés islaidos yra kompensuojamos.

85. Nesant galimybés suteikti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams
nekontaktiniy valandy uz jas apmokama pagal darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodytas
valandas.

86. Kasmetiniy ir nemokamy atostogy laikotarpiu, neatvykimy j darbg administracijai leidus,
iSvykimy darbo metu ar susirgus darbuotojui ir nesant galimybés sujungti grupes, auklétojy
padéjéjams, dirbantiems papildomai savo darbo laiku, apmokama uz 4 darbo valandas.

87. Susirgus kiemsargiui jj pavaduojanciam leidZiama dirbti papildomai 4 valandas ir uZ tai
apmokama.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

88. Uz gera darbo pareigy vykdyma, naSy darbg, pasiektus gerus ugdytiniy rezultatus,
ilgalaikj ir nepriekaisStingg darba, taip pat kitus darbo rezultatus bei laiméjimus darbe taikomos
moralinés ir materialinés darbuotojy skatinimo priemonés:

88.1. zodiné padéka;

88.2. padéka jforminta direktoriaus jsakymu;

88.3. paskatinimas vienkartine pinigine iSmoka;

88.4. Svietimo skyriaus padékos rastu;

88.5. Rokiskio rajono mero Padékos rastas;

88.6. Svietimo ir mokslo ministerijos Padékos rastas;

88.7. direktoriaus jsakymu jformintas paskatinimas, suteikiant papildoma poilsio diena;

88.8. pirmenybé¢ biiti paaukstintam pareigose.

89. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe.

90. Mokyklos darbuotojy tarnybing ir drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

91. Skiriant drausmines nuobaudas, atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo sunkumag ir
sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, | aplinkybes, kuriomis Sis paZeidimas buvo padarytas, | tai,
kaip darbuotojas dirbo ankséiau.

92. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei
panaikinimo salygas nusako Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

93. Mokyklos darbuotojai atsakingi uz jiems patikéto turto saugumg ir tikslingg naudojima

X. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
94. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai

nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.
95. Mokykloje uz darbuotojy saugg ir sveikatg atsakingas tikvedys.



96. Mokyklos darbuotojy darbo vieta ir aplinka turi buti saugi, patogi ir nekenksminga
sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

97. Konkrec¢ios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe
nustatomos Mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir
nuostatuose.

98. Mokykloje dirbanciy nejgaliyjy saugg ir sveikatos apsauga garantuoja Lietuvos
Respublikos Darbo Kodeksas ir kiti jstatymai, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.

99. Darbuotojai sveikatg tikrinasi 1 kartg per metus pagal Lietuvos Higienos normas HN
20:2012 ,,Neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai‘ (forma 048/a).

100. Mokyklos darbuotojai gali iSsipirkti maitinimg Mokykloje.

101. Mokyklos darbuotojy maitinimo apskaitg vykdo bendrosios praktikos slaugytojas.

102. Mokyklos darbuotojy maitinimo kainos nustatomos pagal patvirtintus rajono
savivaldybés tarybos normatyvus.

103. Mokyklos darbuotojy maitinimas vykdomas pagal darbo grafike (einamas ménuo)
nurodyta piety pertraukai skirtg laika.

XI. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

104. Ivykus nelaimingam atsitikimui jstaigoje, butina nedelsiant praneSti Mokyklos
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, kreiptis i bendrosios praktikos slaugytoja, artimiausig gydymo
istaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalba ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia,
kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jeigu tai nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

105. Ivykus nelaimingam atsitikimui (mokytojy nekontaktiniy valandy metu, pakeliui i darba
arba i§ darbo jei darbuotojas i darbg ar i§ darbo per 1 valandg vyko jprastiniu marSrutu nuo jo
nenukrypdamas), reikia nedelsiant paciam arba per kitus asmenis pranesti Mokyklos direktoriui ar
jo igaliotam asmeniui apie nelaimingg atsitikimg ir jo aplinkybes.

106. Kilus gaisrui vadovautis jstaigos direktoriaus patvirtintu planu ,,Veiksmy planas gaisro
atveju”. I8kviesti ugniagesius telefonu 01 — telekomo tinkle; 101 — OMNITEL tinkle; 011 — BITE
GSM, 011 — TELE-2 tinkle, turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra,
nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés
pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal Mokyklos sudaryta evakuacijos plang. Darbuotojai privalo
mokeéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

107. Ivykus avarijai darbo vietoje, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti
Mokyklos direktoriy ar jo jgaliota asmen;.

108. Mokyklos plésimo atveju darbuotojai privalo:

108.1. prisiminti, kad vaiko, Zmogaus gyvybé svarbiau uz materialinj turtg;

108.2. nesigincyti su plésiku;

108.3. budinc¢iam darbuotojui - saugos tarnybos pulteliu iSkviesti apsaugos darbuotojus;

108.4. jsitikinus, kad plésikas/ai pasiSalino, pranesti policijai.

XII. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

109. Mokyklos darbuotojai privalo pastoviai tobulinti savo kvalifikacija, pedagoginio darbo
meistriSkuma, mokéjimag naudotis informacinémis technologijomis. Dalyvauti Mokyklos
organizuojamuose mokymuose, seminaruose, renginiuose, nuolat gilinti savo zinias ir gebéjimus,
ruosti, jgyvendinti ir dalyvauti jstaigos vykdomuose projektuose, seminaruose.

110. Mokytojai kelia savo kvalifikacija vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, 2011 m. kovo 17 d. Nr. X1-1281.



111. Mokyklos mokytojai atestuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216 patvirtintais ,,Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais®.

XI1. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS INVENTORIUMI IR KITU TURTU TVARKA

112. Darbuotojas pagal priskirtas darbo vietas, pastebéjes gadinamg inventoriy, imasi
priemoniy tam sustabdyti, kreipiasi ]} mokyklos administracijg.

113. Taupiai naudoti elektros energija, vanden;.

114. Pasibaigus darbo laikui uzdaro langus, iSjungia elektros jrenginius, uzrakina priskirtg
patalpa.

115. Apie gedimus, sugadinta ar dingusj klasés, grupés, kabineto (kuriame tuo metu dirba)
inventoriy informuoja mokyklos administracijg ir dalyvauja iSaiSkinant, kas padaré nusizengima.

116. Mokyklos patalpomis ir kitu turtu ugdymui organizuoti mokiniai ir kiti darbuotojai
naudojasi nemokamai.

117. Darbuotojai asmeniskai atsako uz jiems patikéta mokyklos turta pagal i§duotus
vaztara$cius.

118. Priimamas j darba darbuotojas perima reikiamg turtg i§ mokyklos fikvedzio .

119. Nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo perduoti materialines vertybes uz
kurias jis buvo atsakingas, materialiai atsakingam mokyklos darbuotojui su kuriuo direktorius yra
pasiraS¢s materialiai atsakingo asmens sutart] (direktoriaus pavaduotoja ugdymui, ikvedys,
bendrosios praktikos slaugytoja, sandélininke). SuraSomas perdavimo aktas.

120. Naudojantis mokyklos turtu biitina laikytis prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

121. Kasmet atliekama mokyklos turto inventorizacija.

122. Mokyklos turto naudojimo apskaitg vykdo ir prizitiri mokyklos tikvedys.

123. Atsakingi darbuotojai kasmet iki spalio 1 d. direktoriaus pavaduotojai tikiui pateikia
reikiamo inventoriaus sarasus.

124. Darbuotojas, pasiimantis reikiamo kabineto rakta, privalo pasiraSyti rakty iSdavimo
registracijos Zurnale.

125. Mokyklos patalpy nuomojimas.

125.1. Rokiskio rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

125.2. Su nuomotoju sudaroma nuomos nuomotojai kiekvieng ménesj privalo atsiskaityti uz
naudojimasi mokyklos patalpomis.

126. Informaciniy technologijy kabineto naudojimo tvarka:

126.1. UzZsiémimai vykdomi, uzZsiregistravus IKT kabinoto registracijos zZurnale.

126.2. IKT kabinete esancios priemonés ir inventorius naudojamas tik minéto kabineto
patalpose.

126.3. Kopijavimo paslaugos registruojamos registracijos zurnale.

126.4. Draudziama naudoti asmeninj kopijavimo popieriy.

126.5. Kopijavimo popierius perkamas mokyklos iniciatyva.

126.6. Kopijos atlieckamos tik mokyklos reikméms. Asmeninéms reikméms kopijos
draudziamos.

126.7.Kopijavimo apskaitg veda mokyklos tikvedé.

126.8. Privalomi apmokymai naudotis IKT inventoriumi. Atsakingas mokyklos specialistas
kompiuteriniai priezitirai.

126.9. IKT kabineto inventoriaus priezitirg vykdo atsakingas mokyklos specialistas
kompiuteriniai prieZiiirai kas 2 savaites.

127. Mokyklos inventoriy gali paimti tik mokytojas (ar kitas asmuo), pasirases registracijos
korteléje.



128. Norédamas naudotis mokyklos inventoriumi, mokytojas (ar kitas asmuo) turi pateikti
direktoriaus patvirtintg praSyma direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

129. Mokytojas pats grazina tvarkingg, nesugadintg inventoriy direktoriaus pavaduotojai iikio
reikalams ir pasiraSo registracijos kortel¢je.
130. Praradgs ar sugadings paimtg mokyklos inventoriy atsakingas mokytojas (ar kitas asmuo)
atsako jstatymy nustatyta tvarka.

XIV. DOKUMENTU RENGIMAS, TVARKYMAS IR APSKAITA

131. Mokyklos dokumentai rengiami, tvarkomi ir apskaitomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais bei kitais teisés norminais aktais, Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu
mokslo mety dokumentacijos planu.

132. Mokykloje gautus dokumentus priima sekretorius ir registruoja j registrus pagal mokslo
mety dokumentacijos plana.

133. Mokyklos direktoriaus jsakymus bei darbuotojy ir tévy (teiséty vaiko atstovy) praSymus
registruoja sekretorius.

134. Mokyklos archyvas tvarkomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Archyvy jstatymu,
Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos, Mokyklos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais.

135. Mokyklos archyva tvarko ir uz jj atsako jstaigos sekretorius. Nesant sekretoriui, archyva
tvarko Mokyklos direktoriaus jsakymu jgaliotas darbuotojas.

136. Mokyklos laikino saugojimo bylos saugomos jy sudarymo vietose iki pasibaigs joms
nustatytas saugojimo terminas. Ilgo saugojimo dokumentai turi biiti perduodami saugoti i Mokyklos
archyva.

137. Saugomy dokumenty tinkama priezitra, teisingg laikyma ir naudojima, jy apskaita, ilgo
saugojimo dokumenty parengimg ilgalaikiam saugojimui organizuoja ir Sias funkcijas vykdo
sekretorius.

138. Naikinimui atrinkti dokumentai naikinami, pritarus mokyklos Dokumenty eksperty
komisijai pagal Naikinti atrinkty dokumenty akta, kuris derinamas su Rokiskio rajono savavaldybés
Svietimo skyriaus DK pirmininku ir tvirtinamas Mokyklos direktoriaus.

139. T archyvo patalpas darbo metu be sekretoriaus gali jeiti Mokyklos direktorius ar jj
pavaduojantis asmuo. Kitiems asmenims lankytis archyvo patalpose draudZiama.

140. Sekretorius nustatyta tvarka privalo fiksuoti visus archyviniy dokumenty iSdavimo
faktus.

XV. DOKUMENTU PASIRASYMAS IR ANTSPAUDO NAUDOJIMAS

141. Mokyklos direktorius pasiraSo jstaigoje parengtus teisés aktus, siun¢iamus rastus.

142. Buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés dokumentus pasiraso Mokyklos direktorius ir
buhalteris.

143. Mokiniy (vaiky), darbuotojy maitinimo valgiara$¢ius pasirasSo bendrosios praktikos
slaugytojas, sand¢lininkas ir tvirtina direktorius.

144. Prekiy gavimo ir paslaugy atlikimo dokumentus pasiraso direktorius.

145. Direktoriaus atostogy ar ligos metu dokumentus pasiraso laikinai direktoriy
pavaduojantys direktoriaus pavaduotojas ugdymui .

146. Pries pasiraSant mokyklos-darzelio ,,Azuoliukas‘ direktoriui dokumentus, juos vizuoja
rengejas.

147. RokiSkio mokykla-darzelis ,,AZuoliukas* yra juridinis asmuo vykdantis finansing
apskaitg ir atskaitomybe ir turi jstaigos antspauda .

148. Uz antspaudo saugojima ir naudojimg atsakingas Mokyklos direktorius.

149. Antspaudas saugojamas seife ir naudojamas teisés akty nustatyta tvarka.



150. Jstaigos antspaudas dedamas ant Mokyklos finansiniy dokumenty, sutarCiy, darbo
pazymejimy, pazymy, jgaliojimy ir dokumenty, kurie turi buti tvirtinami teisés akty nustatyta
tvarka.

151. Direktoriaus jsakymai rengiami ant firminio jstaigos blanko, tod¢l herbinis antspaudas
nededamas.

XVI. MOKYKLOS VEIKLOS PLANAVIMO SISTEMA

152. Mokyklos veiklos planavimas vykdomas pagal 2012 m. rugpjii¢io 26. direktoriaus
jsakymu patvirtinta planavimo schemga. 1 priedas.

XVII . INFORMAVIMAS APIE MOKINIUS ( VAIKUS) IR MOKYKLOS VEIKLA

153. Tevy (globejy, kity teiséty vaiky atstovy) informavimas apie mokinius:

153.1. pagrindinis tévy (globejy, kity teiséty vaiky atstovy); informavimo dokumentas yra
elektroninis dienynas.

153.2. Tévus (globéjus, kitus teisétus vaiky atstovus) galima informuoti: telefonu (kai reikia
informuoti greitai arba kai informuojant rastu negaunama informacija i$ tévy (globéjy, kity teiséty
vaiky atstovy), elektroniniu pasStu, rastu parasyti tévams (globéjams, kitiems teisétiems vaiky
atstovams) informacinj pranes$ima, kuri mokinys turi atnesti su tévy (teiséty vaiko atstovy) parasu.

153.3. Jei panaudojus iSvardintus budus i§ tévy (globéjy, kity teiséty vaiky atstovy)
informacija negaunama, informacija perduodama Vaiky teisiy apsaugos skyriui.

154. Tévy (globéjy, kity teiséty vaiky atstovy) informavimas apie ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikus:

154.1. zoding, rasyting, virtualioje erdvéje — pagal susitarimus;

154.2. ugdymo grupiy, Mokyklos tévy (globejy, kity teiséty vaiky atstovy) susirinkimai;

154.3. kitas informavimo biidus susitarimo principu pasirenka ugdymo grupiy bendruomenés.

155. Informavimas apie Mokyklos veikla.

155.1. Informacija apie Mokyklos veikla, renginius, pasiekimus skelbiama: Mokyklos
interneto tinklapyje; spaudoje; Mokyklos atviruose ir klasiy ir ugdymo grupiy stenduose;
lankstinukuose.

Kitomis formomis, panaudojant jvairias informacines technologijas.

155.2. Vaiky tévai (globéjai, kiti teiséti vaiky atstovai) jiems ripimais klausimais, turi teise
kreiptis ]| Mokyklos administracijg ir bendrosios praktikos slaugytoja jiems patogiu laiku visa darbo
dieng nuo 8.00 val. iki 17.00 val..

XVIII. MOKINIU (VAIKU) MAITINIMAS

156. Maitinimas vykdomas remiantis LR Sveikatos apsaugos ministro 2011-11-11 jsakymu
Nr. V-964 ,,.D¢l maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir
vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraSo patvirtinimo®. LR Sveikatos apsaugos ministro
jsakymas ,,Dél mokiniy maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarkos apraso
patvirtinimo*“,2010 m. liepos 19 d. nr. v-645. Mokiniy maitinimo organizavimas pagal pateiktas
receptiiras interneto svetainéje www.smlp.c.It [mityba ir fizinis aktyvumas].

157. lkimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky maitinimas organizuojamas pagal
valgiaras€ius maitinimo organizatoriams knygoje ,,Perspektyvinis valgiarastis ikimokyklinio
amziaus vaiky [staigy maitinimo organizatoriams**

158. Maistas mokiniams (vaikams) iSduodamas pagal mokyklos - darzelio direktoriaus
patvirtintg ,,Maisto iSdavimo grafika‘‘ einamiems mokslo metams.

159. Mokiniai ir prieSmokyklinio amziaus vaikai valgo mokyklos kavinukéje.
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prieSmokyklinio ugdymo pedagogai .

160. Ikimokyklinio amziaus vaikai yra maitinami ugdymo grupése.

161. Mokykloje sudaryta soc. paramos ir nemokamo maitinimo komisija. Ji vykdo moksleiviy
maitinimo prieziiirg.

162. Uz mokiniy (vaiky) maitinimo priezitirg ir maisto kokybe atsakinga mokyklos
bendrosios praktikos slaugytoja.

163. Mokiniy maitinimo kainas tvirtina mokyklos direktorius einamiems mokslo metams.
Mokiniy tévai (globéjai, kity teiséty vaiky atstovai) uz mokiniy maitinimg atsiskaito pagal gauta
kasos pajamy mokescio kvitg iki einamo ménesio 30 d. mokyklos tikvedziui.

XIX. DARBO ETIKA IR DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

164. Mokykloje turi buti laikomasi darbo drausmes, pavyzdinés elgesio ir kalbos kultiiros,
skiriamas atidus démesys bendruomenés nariams, vengiama konflikty ir palaikoma dalykiné
atmosfera.

165. Mokykloje darbuotojams draudziama:

165.1. taikyti mokiniams (vaikams) bet kokias fizines ar psichologines bausmes (statyti |
kampa,

iSvaryti uz dury, vadinti necenziiriniais Zodziais);

165.2. mokiniy (vaiky) akivaizdoje kritikuoti, aptarinéti jy tévus (globé&jus, kitus teisétus
vaiko atstovus), bendradarbius ir Mokyklos vadovus (direktoriy, pavaduotoja ugdymui);

165.3. leisti pasiimti mokinius (vaikus) neblaiviems tévams (globéjams, kitiems teisétiems
vaiko atstovams) , nepilnameciams $eimos nariams, nepazjstamiems asmenims;

165.4. gadinti, lauzyti jstaigos inventoriy, kita materialyjj turta;

165.5. naikinti dokumentus negavus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo;

165.6. teikti klaidingg informacija Mokyklos tévams (globéjams, kitiems teisétiems vaiko
atstovams), kolegoms ir administracijai;

165.7. dirbti asmeninius, su darbo reikalais nesusijusius darbus arba darbus, kuriuos atlikti
néra jpareigotas ar apmokytas;

165.8. gincytis del gauty nurodymy darbo ir darbo drausmeés klausimais su Mokyklos
vadovais (direktorius, pavaduotojas ugdymui);

165.9. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ar Mokyklos
vadovais (direktorius, pavaduotojas ugdymui);

165.10. uzsirakinti darbo laiku darbo patalpose;

165.11. laikyti ir vartoti alkoholinius gérimus darbo vietoje ir kitose Mokyklos patalpose bei
teritorijoje;

165.12. darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar kity toksiniy
medziagy;

165.13. rukyti Mokyklos patalpose ir teritorijoje.

166. Mokyklos darbuotojai turi laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, rastvedybos,
dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy.

167. Mokyklos darbuotojai savo veiksmais ir darbais turi formuoti visuomenéje gera
Mokyklos jvaizd;.

168. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy,
draudZiamas ir baudziamas teises akty nustatyta tvarka.



XX. MOKYTOJU PAREIGOS

169. Mokytojai darbe vadovaujasi LR Darbo Kodeksu, Mokyklos nuostatais, darbo
pareigybés aprasymu, Vidaus tvarkos taisyklémis, Svietimg reglamentuojanciais jstatymais, Vaiko
teisiy apsaugos jstatymu.

170. Mokytojas privalo:

170.1. net ir esant iSorinei grésmei, mokiniy (vaiky) nepalikti vieny ir elgtis pagal situacija;

170.2. branginti mokytojo varda, laikyti pedagoginj slaptuma, visur ir visada palaikyti bet
kurio mokytojo autoritetg, branginti ir kelti mokyklos garbe;

170.4. iki rugséjo ménesio 10 dienos pateikti direktoriui patvirtinti metodiniame brelyje
apsvarstytus planus, programas;

170.6. { Mokykla atvykti ne véliau kaip 5 min. prie$ darbo pradzia;

170.8. darbg pradéti ir baigti pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj,
darbo grafika;

170.9. klases dienyng pildyti, vadovaujantis elektroninio dienyno nuostatais;

170.10. atsakyti uz mokymo priemoniy ir klasés, grupés turto saugojima;

170.12. dalyvauti renginiuose, numatytuose mokyklos ir steigéjo veiklos planuose;

170.13. reikalauti, kad visi mokiniai vykdyty Mokyklos ir mokytojy nurodymus, kovoti uz
drausme ir tvarka;

170.14. pamoky, pertrauky metu ir po pamoky (jei mokinius palieka klaséje) mokytojas
priziiiri mokinius.

170.15. apie kilusius incidentus mokytojas informuoja Mokyklos administracija.

171. Vykdami veiklas uz Mokyklos riby, pradiniy klasiy mokytojai privalo:

171.1. instruktuoti mokinius dél sveikatos ir saugy elgesj iSvykos metu. Instruktazus atzyméti
klasés dienyne;

171.2. Mokyklos direktoriui pateikti tvirtinti nustatytos formos vykstanc¢iy sarasa su lydinciy
mokytojy ar mokiniy tévy (globéjy, kity teiséty vaiko atstovy) pavardémis bei visy vykstanciy
parasais;

171.3. pasiraSyti dienyne, nurodant i§vykos laikg ir tiksla, lydin¢iy Mokytojy ar mokiniy tévy
(globéjy, kity teiséty vaiko atstovy) pavardes.

172. Mokytojui draudziama:

172.1. pavienius mokinius leisti j sporto, Sokio sale arba juos ten palikti vienus;

172.2. paleisti mokinius anks¢iau nustatyto pamokos baigimo laiko;

172.3. mokinius pasalinti i§ klasés, ar palikti vienus mokinius be mokytojo prieziiiros, be
administracijos zinios mokytojas negali | pamoka leisti paSaliniy asmeny.

173. Mokytojo veiksmai nelaimingo atsitikimo metu:

173.1. suteikia pirmaja medicinos pagalba nukentéjusiam;

173.2. kviecia greitaja medicinos pagalba;

173.3. apie nelaimingg atsitikimg informuoja (telefonu, pasiunciant mokinj) administracija,
bendrosios praktikos slaugytoja.

174. Nedarbo dienos mokykloje yra valstybiniy Svenciy dienos, SeStadienis ir sekmadienis. Jei
pedagogas dirba minétomis dienomis, jam nedarbo diena suteikiama artimiausig diena, kai jis neturi
pamoky arba mokiniy atostogy metu.

175. Mokytojo mobilusis telefonas pamoky metu negali trukdyti mokymo procesui (gali biiti
jjungtas su nutildytu garsu).

176. Mokytojas dél garbés ir orumo jzeidimo turi teise kreiptis | teisésaugos pareiginus.

177. Pavaduojantis mokytojas:

177.1. pavaduoti nesantj mokytoja galima tik suderinus su Mokyklos direktoriumi;

177.2. pavaduojantis mokytojas prisiima pilng atsakomybe uz Mokyklos veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty vykdyma.



XX1. METODINES VEIKLOS NUOSTATAI
178. Mokyklos metodiné veikla organizuojama vadovaujantis Metodinés veiklos nuostatais.
XXII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR GEROSIOS DARBO PATIRTIES SKLAIDA

178. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti skirty 1éSy suma apskaic¢iuojama pagal
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintag mokinio krepselio metodika.

179. Aplinkos personalo kvalifikacijai tobulinti 1éSos numatomos mokyklos samatoje 18
steigéjo skirty 1ésy.

180. Kvalifikacijai tobulinti skirtos IéSos naudojamos:

180.1. prioritetas skiriamas kvalifikacijos tobulinimo renginiams, kurie susije su Mokyklos
veiklos programoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

181. Vykima j kvalifikacijos kélimo renginius darbuotojai suderina su Mokyklos
direktoriumi.

182. Grjze 18 kvalifikacijos tobulinimo renginiy mokytojai pateikia informacija metodinei
grupei.

183. Metodiné taryba jvertina informacijg ir nusprendzia:

183.2. ar reikia informacija paskleisti kity dalyky mokytojams;

183.1. kokia forma pateikti informacija mokykloje (pvz., atvira pamoka, praneSimas,
informacija stende ir kt.);

183.2. ar reikia ir kokia forma pateikti informacija uz mokyklos (spauda, renginiai kity
mokykly mokytojams ir kt.).

XXI1l. TEVU (GLOBEJU, KITU TEISETU VAIKO ATSTOVU) TEISES IR PAREIGOS

184. Teises ir pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 5 skirsnio 46 ir
47 straipsniai, Mokyklos nuostaty patvirtinty Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2012 m.
lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. TS-13.231, straipsniai ir mokymo sutartis, kuri pasiraSoma su
atvykstanciy ; Mokyklg mokiniy ( vaiky) tévais (globéjais, kitais teisétais vaiko atstovais).

184.1. Mokymo sutartys registruojamos mokymo sutar¢iy registracijos knygoje.

184.2. Sudarius mokymo sutartj, asmuo jtraukiamas ] mokiniy registra, formuojama jo asmens
byla.

185. Vaiky tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai) uz vaiko iSlaikymg ikimokyklinéje ir
prieSmokyklinio ugdymo grupéje moka pagal Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2007 m.
gruodzio 7 d. sprendima Nr. ts-13.185.

186. Mokyklg lankanc¢iy vaiky tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai) pateikia savo ir vaiko
duomenis, kurie reikalingi jvesti ] Mokiniy registrg, dél Mokinio krepSelio 1éSy paskai€iavimo.
Duomenys saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu (Zin., 1995, Nr. 107-2389; 2004,
Nr. 57-1982) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais registry ir asmens duomeny tvarkyma, taip
pat Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos rekomendacijy nustatyta tvarka.

XXIV. MOKINIU PRIEMIMO ] MOKYKLA TVARKA

187. Mokykloje pradinés klasés komplektuojama teritoriniu principu.

188. Teritoriniu principu galima nesivadovauti mokslo mety pirmaja savaite, klasése atsiradus
laisvy viety, bendru mokykly vadovy, mokiniy tévy (globéjy, kity teiséty vaiky atstovy) ir Svietimo
skyriaus vedéjo susitarimu.



189. ] pirmaja klas¢ mokiniai priimami tévams (glob&jams, kitiems teisétiems vaiko
atstovams) pateikus praSyma, vaiko gimimo liudijima, sveikatos pazyméjimg arba sveikatos pasa.

200. Mokinys gali pradéti lankyti Mokykla, jei iki rugs€jo 1 d. sukako SeSeri metai.
Septyneriy mety vaikui leidziama nepradéti lankyti mokyklos, jei jis psichiSkai ir fiziskai
nesubrendgs. Pateikus vaiko brandg liudijancius dokumentus, jam gali biti leista lankyti mokykla
mokslo mety pradzios dieng ir neturint SeSeriy mety.

201. Mokininio psiching ir fizing branda nustato medikai ir psichologai, o pasirengimo
mokyklai lygj — pedagogai. Ypatingais atvejais Siuos klausimus sprendzia RokiSkio pedagoginé-
psichologiné tarnyba.

202. Priimant mokinius, atvykusius i$ kity mokykly, reikalingi: tévy (globéjy, kity teiséty
vaiko atstovy) praSymas, vaiko gimimo liudijimas, sveikatos pazyméjimas arba sveikatos pasas.

203. I uZsienio grjzusiems mokiniams, norintiems testi moksla, tikrinamos Zinios. Ziniy
vertinimo grupé¢, sudaryta direktoriaus jsakymu, teikia sitilymus dél tolesnio mokinio mokymosi
(lankyti Zemesne klase ar gauti papildomas pamokas ir pan.).

204. Isvykstanc¢iam i§ Mokyklos mokiniui jo tévy (globéjy, kity teiséty vaiko atstovy)
iSduodamas jgyto iSsilavinimo pazyméjimas ir | Mokykla, kurioje mokinys mokysis, siun¢iamas
paklausimas. Gavus patvirtinimg, i§siun¢iama mokinio asmens bylos kopija ir jo sveikatos raidos
istorija.

205. Mokiniy atvykimas ] Mokyklg ir iSvykimas i$ jos jforminami Mokyklos direktoriaus
isakymais, kuriy pagrindu pildomi reikalingi Mokyklos dokumentai.

206. Mokymo sutartj uz vaika iki 14 mety jo vardu sudaro tévai (glob¢jai, kiti teiséti vaiko
atstovai), veikdami iSimtinai vaiko interesais.

XXV. IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU PRIEMIMAS

207. Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes vaikai priimami vadovaujantis
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2009 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. TS-12.197:

207.1. prasymus dé¢l vaiky priémimo pristatyti Svietimo skyriaus specialistui;

207.2. jei tévai (globéjai, kiti teiséti vaiky atstovai) praSymus pateikia Mokyklai, jie
registruojami Gaunamyjy dokumenty registro Zurnale ir perduodami Svietimo skyriaus specialistui;

207.3. priimty vaiky tévy (globéjy, kiti teiséti vaiky atstovy) praSymai registruojami
Mokyklos Tévy praSymy registracijos Zurnale.

XXVI. MOKINIU LANKOMUMO APSKAITOS IR MOKYKLOS NELANKYMO
PREVENCIJOS TVARKA

208. Tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai) — atsakingi, kad vaikas lankyty Mokykla,
vaikui susirgus ar dél kitos pateisinamos prieZasties, kada vaikas negali lankyti Mokyklos, tg pacia
dieng skambuciu informuoja klasés mokytoja.

209. Klasés mokytojai — atsakingi uz bendra klasés mokiniy pamoky lankomumo apskaitg ir
tévy informavima apie jos rezultatus. Imasi atitinkamy priemoniy spresti auklétiniy Mokyklos
lankomumo problemas.

210. Direktorius — vertina pateikta informacija ir sitilymus, teikia praSymus, informacija
savivaldybés institucijy tarnautojams ir jspéja Mokyklos nelankant] mokinj (direktoriaus jsakymu).

211. 1-4 klasiy, prieSmokyklinés grupés mokiniy (vaiky) lankomuma Zymi mokytojai klasiy,
grupiy dienynuose.

212. Mokinio tévai (globg¢jai, kiti teiséti vaiko atstovai) praleistas pamokas privalo pateisinti
per 2 darbo dienas. Uz tris praleistas dienas mokinys gali pristatyti tévy (globéjy, kity teiséty vaiko
atstovy) rasSyta pateisinimo rastelj, uz ilgesnj laikotarpi — butina gydytojo pazyma.

213. Mokiniui neatvykus ] Mokykla klasés mokytojas i$siaiSkina neatvykimo prieZast



214, Su ataskaitomis supazindina mokiniy tévus susirinkimy metu.

215. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui analizuoja pamoky praleidimo priezastis.

216. Mokyklos vaiko gerovés komisija yra atsakinga uz mokiniy lankomumo priezitirg.

217. Tévams (globéjams, kitiems teisétiems vaiko atstovams) neatvykus, Mokyklos
direktorius raso oficialy pranesima — kvietima atvykti | mokykla. Jei po $io kvietimo tévai (globg¢jai,
kiti teiséti vaiko atstovai) neatvyksta ] svarstyma, klasés mokytojas vyksta | namus ir suraso
,Lankymosi Seimoje akta™ bei informuoja tévus (globéjus, kitus teisétus vaiko atstovus) apie jy
atsakomybe uz vaiky neprieziiira.

Svarstyme dalyvauja: mokinys, jo tévai (glob¢jai, kiti teiséti vaiko atstovai), auklétojas ir
vaiko gerovés komisijos nariai.

218. Praleistos pamokos laikomos pateisintomis:

218.1. de¢l mokinio ligos, mokiniui pristacius medicining pazyma (F 094/a) apie liga;

218.2. gavus 1§ tévy (globéjy, kity teiséty vaiko atstovy) pateisinamg rastg ne daugiau kaip uz
tris ligos praleistas dienas kartg per 1 ménesj;

218.3. dél svarbiy Seimos aplinkybiy.

XXVIL KELIMAS ] AUKSTESNE KLASE

219. Mokiniy priémimas mokytis pagal bendrojo ugdymo programas, kélimas j aukstesne
klasg, peréjimas prie aukstesnio lygmens ugdymo programos, ugdymo programos kartojima, jos
baigimg, mokymosi pasiekimy gilinimg ir plétojimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos $vietimo
ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 8§ d. jsakymo Nr. ISAK-556, 2012 m. geguzés 8 d. jsakymas
Nr. V-766 ,,Dél nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programos tvarkos apraso
patvirtinimo*.

XXVI1Il. MOKINIO ELGESIO TAISYKLES

220. Mokinio elgesio taisyklés nustato Mokyklos mokiniy elgesio taisykles mokykloje,
Mokyklos teritorijoje ir Mokykloje vykstanéiy renginiy bei Mokyklos organizuojamy renginiy,
kurie vyksta uz Mokyklos riby, metu.

221. Mokiniy elgesys grindziamas Vaiko Teisiy Konvencija, LR vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu numatytomis vaiky teisémis ir pareigomis bei jstaigos Mokiniy elgesio
taisyklémis.

222. Mokiniy elgesj jvairiomis formomis stebi ir vertina mokytojai ir apie tai informuoja
klasés vadova. Klasés vadovas nuolat informuoja tévus (glob¢jus, kitus teisétus vaiko atstovus),
Mokyklos vadovybe.

223. 1§ mokinio tikimasi deramo elgesio: mandagaus bendravimo ir pagarbiy kreipiniy
vartojimo bendraujant su Mokyklos darbuotojais ir sveciais. Tolerancijos kity vardams ir
pavardéms, aprangai, iSvaizdai, kultiirai, Zmogaus negaliai. Pagarbos kity vaiky teiséms ir
suaugusiyjy darbui.

224. Lankomumas:

224.1. mokinys privalo laiku ateiti ] pamokas;

224.2. mokinys privalo lankyti pamokas. Be svarbios priezasties tévai (globéjai, kiti teiséti
vaiko atstovai) negali neleisti mokinio 1 Mokykla;

224.3. Seimos atostogas planuoti atsizvelgiant | mokinio atostogy laika. Esant biitinybei
18vykti, tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai) savo prasyma pateikia rastu;

224.4. mokiniui susirgus, tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai) tuojau pat informuoja
mokytojg apie jo nedalyvavimg pamokose, iSvykoje ar kituose svarbiuose renginiuose. Iki 3-jy
dieny mokinio nebuvimg Mokykloje gali pateisinti tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai);



224.5. esant butinybei anksciau iSeiti i§ Mokyklos, tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai)
turi informuoti klasés mokytoja raStu arba telefonu apie i$¢jimo priezast;.

225. Mokinio elgesys.

226. Mokinio elgesys pamoky ir pertrauky metu:

226.1. mokinys turi teis¢ paklausti, jei ko nesupranta ar abejoja;

226.2. mokinys turi teis¢ kreiptis 1 mokytojus arba kitus Mokyklos darbuotojus ir gauti
visapusiska informacijg ir pagalba;

226.3. per pamokas atidziai klausyti mokytojo;

226.4. norédamas kalbéti per pamoka turi biiti mandagus prasydamas, dékodamas,
kreipdamasis;

226.5. pasiruosti pamokai pries jai prasidedant ir susitvarkyti darbo vietg pasibaigus pamokai
ir visoms veikloms;

226.6. mokinys privalo gerbti savo bendramoksliy darbg, pastangas ir nuomones, nickada
netrukdyti kitiems;

226.7. mokinys privalo turéti reikalingas knygas, sasiuvinius, raSymo priemones ir kitus
reikmenis, ko reikalauja mokytojas ugdymo procesui. Vadovéliai, pratyby ir kiti sasiuviniai turi biiti
uzrasyti ir aplenkti;

226.8. gerbti kity vaiky teise i poilsj, laisvalaikj, laisve pasirenkant veiklg — o tai reiskia, kad
reikia priimti j zaidimus, gruping bei kitg veiklg ir kitus norin¢ius dalyvauti;

226.9. mokinys privalo laiku ir kokybiskai atlikti jam skirtas uzduotis klaséje ir namuose;

226.10. mokinys, kuris dél kokios nors priezasties nesugebe¢jo atlikti ar baigti namy darbo,
pries pamoka privalo mokytojui paaiskinti neatlikimo priezastj ir susitarti dél atlikimo termino;

226.11. mokinys privalo ripintis savo aplinka, Svara klas¢je ir Mokykloje, neSiukSlinti ir
saugoti Mokyklos, draugy ir savo turta, nesisavinti svetimy daikty, negadinti eksponuojamy
kiirybiniy darby;

226.12. mokinys negali naudotis mobiliuoju telefonu bei kita jrasymo ir filmavimo jranga.

227. Mokinio elgesys Mokyklos valgykloje:

227.1. mokinys turi teis¢ naudotis valgyklos teikiamomis paslaugomis;

227.2. eidamas mokiniy grupéje mokinys privalo drausmingai, lydimas mokytojo, ateiti |
Mokyklos valgykla;

227.3. kulturingai elgtis prie stalo: neSiikauti, neZaisti su stalo jrankiais, netrukdyti kitiems;

227.4. gerbti valgyklos darbuotojy darba, mandagiai j juos kreiptis;

227.5. pietus uzsisakyti iki 9 val. ryto;

227.6. pagarbiai elgtis su maistu, tausoti maisto produktus;

227.7. pavalgius nusinesti savo indus.

228. Mokinio elgesys mokyklos organizuojamuose renginiuose, ekskursijose, iSkylose:

228.1. mokinys turi teis¢ dalyvauti Mokyklos organizuojamuose renginiuose, iSvykose,
ekskursijose ir dalyvaudamas privalo laikytis mokinio saugaus elgesio taisykliy, pagarbiai elgtis
vienas su kitu, jj lydin¢iais mokytojais ir kitais asmenimis;

228.2. mokinys dalyvaudamas Mokyklos organizuojamuose renginiuose, vykstanciuose
bendrosiose patalpose , ateina lydimas mokytojo ir elgiasi pagarbiai, kultiiringai ir drausmingai:
netriuk§mauja, nesistumdo, netrukdo kitiems;

228.3. mokinys privalo jausti atsakomybe uz savo bei bendraklasiy sveikatg, turta. ISkilus
problemai, mokinys privalo apie tai pranesti atsakingam mokytojul;

228.4. mokinys pagarbiai ir atsakingai atstovauja klasei ar Mokyklai jvairiuose renginiuose,
konkursuose ar varzybose.

229. Mokinio higiena ir saugumas:

229.1. mokinys turi teise¢ mokytis psichologiSkai ir fiziSkai saugioje ir sveikoje aplinkoje;

229.2. mokinys 1 Mokyklg turi ateiti Svarus, tvarkingai apsirenges;

229.3. atéjes 1 Mokykla turi pasikeisti avalyng;



229.4. privalo turéti reikiamg aprangg ir avalyne kiino kultiiros ir Sokio pamokoms.

230. Mokiniy skatinimo priemonés.

231. Uz pozityvy elges], gerus mokymosi rezultatus, aktyvy dalyvavima klasés, Mokyklos
veikloje mokiniai gali biiti skatinami:

231.1. klasése, mokiniai yra skatinami pagal klasés mokytojy skatinimo sistemas;

231.2. klasés mokytojo ar Mokyklos vadovy Zodine ar rastiska padéka, diplomu vieSame
Mokyklos renginyje, mokyklos informacinése erdvése;

231.3. dovana;

231.4. pazangus ir pozityvaus elgesio ketvirty klasiy mokiniai mokslo mety pabaigoje gali
buti apdovanojami ekskursija.

232. Mokiniy drausminimo tvarka.

233. Uz netinkama elges] mokiniai yra drausminami klasés mokytojy drausminimo
priemonémis.

234. Toliau nusizengimams kartojantis, imamasi §iy veiksmy:

234.1. individualus klasés mokytojo pokalbis su mokiniu dalyvaujant Mokyklos direktoriui;

234.2. individualis klasés mokytojo pokalbiai su mokinio tévais (globg¢jai, kitais teisétais
vaiko atstovais), mokiniu ir mokyklos direktoriumi;

234.3. mokinio elgesj svarsto Vaiko gerovés komisija.

235. Tévai (globé¢jai, kiti teiséti vaiko atstovai) atlygina vaiko padaryta materialing Zalg
MokykKilai.

236. Ypatingais atvejais (vagysté, grubios mustynés ir kt.) praneSama policijai ar kitoms
atsakingoms institucijoms.

237. Naudojimasis mobiliais telefonais:

237.1. mokiniams pamoky metu neleidziama naudotis mobiliu rySiu, t.y. mobilusis telefonas
turi buiti visiSkai i§jungtas, taip pat grotuvais, ausinukais ir kita jranga, nesusijusia su mokymo
procesu,

237.2. esant biitinybei, suderinus su mokytoju prie$ prasidedant pamokai, mokytojo leidimu
galimas mobiliojo telefono jjungimas su nutildytu garsu;

237.3. mokytojas turi teis¢ konfiskuoti mokinio, pazeidusio Sias taisykles, telefong ar kit
Jranga, nesusijusig su ugdymo procesu ir grazinti tik mokinio tévams (globéjams, kitiems teisétiems
vaiko atstovams);

237.4. mokiniams, pakartotinai pazeidusiems naudojimosi mobiliuoju rysSiu Mokykloje
Taisykles, Mokykla turi teis¢ uzdrausti jsinesti ] Mokyklg ir jos teritorijg mobiliojo rySio priemones.

XIX. POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS VAIKAMS

238. Sprendziant mokinio elgesio problemas bei taikant poveikio priemones turi biiti
vadovaujamasi Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams (LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas 2012-08-28 Nr. V-1268).

239. Mokyklos darbuotojas, siekdamas uztikrinti Mokyklos bendruomenés nariy ir (ar)
aplinkiniy sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis $iy veiksmy:

239.1. pakeisti mokymosi vieta;

239.2. iskviesti Mokyklos direktoriy ar jo pavaduotoja ugdymui, socialinj pedagoga,
psichologa.

240. Taikant numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti j mokinio specialiuosius
ugdymo (si) poreikius, jo sveikatos biiklg, psichologing savijauta ir kitas, poveikio priemonés
parinkimui ir taikymui svarbias, aplinkybes.

241. Poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai Mokykla yra i§naudojusi visas Kitas
galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes (pavyzdziui, vesti individualiis pokalbiai



su mokiniu ir jo tévais (glob¢jais, kitais teisétais vaiko atstovais) arba bent vienu i$ jy ir kitos
priemongés) ir jos nedave laukiamy rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro
zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui. Kitais
atvejais ] mokinio padarytus Mokyklos Taisykliy, mokinio elgesio normy ir (ar) mokymo sutarties
nuostaty pazeidimus reaguojama kity teisés akty nustatyta tvarka.

242. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemone turi buti nedelsiant informuojamas
Mokyklos direktorius ar jo pavaduotojas ugdymui, mokinio tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai)
arba bent vienas i$ jy, taip pat, esant butinybei, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos skyrius ir (ar)
teritoriné policijos jstaiga.

243. Mokiniui pritaikyta poveikio priemong ir Mokyklos darbuotojo veiksmus mokinio
atzvilgiu privalu fiksuoti rastu drausmés pazymoje.

244. Ugdymo (si) vietos pakeitimas:

244.1. ugdymo (si) vietos pakeitimas gali buti taitkomas mokytojo sprendimu, kai mokinio
elgesys akivaizdziai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu;

244.2. pakeitus ugdymo (si) vieta, mokinys atlicka mokytojo paskirtas uzduotis priziirimas
spec. pedagogo arba mokiniui teikiama reikiama $vietimo pagalba;

244.3. mokinio ugdymo (si) vieta gali buti pakei¢iama ne ilgesnei kaip §j sprendimag
priémusio mokytojo pamokos trukmei. Esant biitinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali buti
pratesiama Mokyklos direktoriaus sprendimu, atsizvelgus ] priziliréjusio mokinj pakeitus jo
ugdymosi vieta arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacijg, taciau ne ilgiau kaip iki tos
dienos pamoky pabaigos.

245. Mokyklos direktoriaus iSkvietimas:

245.1. Mokyklos darbuotojas gali iSsikviesti Mokyklos direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, kad padéty nutraukti netinkamg mokinio ar mokiniy grupés elgesj;

245.2. Mokyklos direktorius ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui tarpininkauja sprendziant
mokytojo ir mokinio ar mokiniy grupés konflikta, taip pat padeda mokytojui numatyti tolesnes
mokinio ugdymo (si) proceso organizavimo galimybes bei pagal kompetencija inicijuoti ir (ar)
spresti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikymg mokiniui (-
iams).

246. Mokinio daikty patikrinimas:

246.1. jeigu Mokyklos darbuotojui kyla pagrjsty jtarimy, jog mokinys gali turéti draudZziamy
daikty, Mokyklos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja Mokyklos direktoriy arba jo
pavaduotoja ugdymui;

246.2. Mokyklos darbuotojas ir (ar) Mokyklos vadovas arba jo pavaduotoja ugdymui turi
teis¢ prasyti mokinio parodyti jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali biiti tikrinami negavus
jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant.

246.3. jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai du Mokyklos darbuotojai, vienas i§ jy — Mokyklos direktorius arba jo pavaduotoja
ugdymui. PaaiSkéjus, kad mokinys turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami
mokinio tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai) arba bent vienas i$ jy ir, esant biitinybei, teritoriné
policijos jstaiga;

246.4. jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo
nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai) arba bent vienas 1§ jy ir jie
kvieciami atvykti | Mokykla. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant
biitinybei, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritoriné policijos
Istaiga;

246.5. kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys turi biiti

v —

247. Pagrijsti fiziniai veiksmai:



248. Mokyklos darbuotojas pagristus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tais
atvejais, kai siekiama:

248.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su) zalojimo;

248.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesj pries kitus mokinius, Mokyklos
darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

248.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar kity
asmeny saugumui;

248.4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys (-iai) nereaguoja j zodinius
Mokyklos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

248.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turtag nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

248.6. atskirti mokinj, griaunantj bendrg klasés tvarka ar Mokyklos renginj, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i§ patalpos (pavyzdziui,
klasés, salés, Mokyklos kavinukés ar pan.). Mokyklos renginio metu paSalintas mokinys turi bti
priziirimas direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kol teigiamai pasikei¢ia mokinio elgesys
(pavyzdziui, mokinys nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj pasiima jo tévai
(globé¢jai, kiti teiséti vaiko atstovai) arba bent vienas i§ jy, iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy
priezasCiy jie pasiimti mokinio negali arba organizuoti mokinio perdavimg tévams (glob¢jams,
kitiems teisétiems vaiko atstovams) arba bent vienam i$ jy néra tikslinga.

249. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

249.1. mokinj (-ius) laikant uz rankos (-y), sudarant ratg, zaidziant zaidimus;

249.2. mokinj vedant uz rankos;

249.3. guodZziant mokinj;

249 4. pasveikinant mokinj;

249.5. padedant nejgaliam mokiniui;

249.6. mokant mokinj groti instrumentu, Sokti;

249.7. rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

249.8. rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymosi procese
naudojamas priemones;

249.9. teikiant pirmaja pagalba.

250. Fiziniai veiksmai laikomi nepagrijstais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas mokinio
atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

250.1. naudojami kaip bausmé;

250.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybg;

250.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

250.4. naudojama didesné nei biitina fiziné jéga.

251. Pagrijsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir sveikatai.

252. Mokyklos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam laikotarpiui
principu.

XXX. MOKINIO PEREJIMAS | KITA MOKYKLA

253. Tevai (globéjai, kiti teiséti vaiko atstovai) pageidaujantys, kad vaikas bty iSbrauktas i$
Mokyklos sarasy, direktoriui privalo pateikti praSyma (vadovaujantis ta pacia tvarka, ir kaip
prasyma del priémimo j Mokykla).

254. ISvykstan¢iam mokiniui atsiskai¢ius su Mokykla, iSduodamas nustatytos formos
pazyméjimas ar pazyma (vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta Mokymosi
pasiekimy jteisinimo tvarka).



255. Mokiniui i$vykus i§ Mokyklos, jo asmens byla liecka Mokykloje. Gavus Mokyklos,
kurioje mokinys tesia mokslg, praSyma, i§siun¢iamos praSomy dokumenty kopijos arba pateikiama
Dokumenty rengimo ir jforminimo Taisykliy nustatyto pavyzdzio pazyma apie mokymosi
rezultatus.

256. Mokiniai i§ Mokyklos sarasy iSbraukiami, tik gavus praneSimag apie jy mokymasi kitoje
bendrojo lavinimo mokykloje arba praSyma.

XXXI. PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMO TVARKA

257. Prasymai ir skundai, gauti tiesiogiai 1§ asmens ar atsiysti pastu (ir elektroniniu)
registruojami rastingje.

258. Aptarnaujantis darbuotojas:

258.1. priima ir uzregistruoja praSymus ar skundus;

258.2. suteikia informacijg apie praSymy, skundy nagringjimo procediirg;

258.3. uzregistruotus praSymus perduoda Mokyklos direktoriui, o su nukreipimais perduoda
nagrinéti reikiamiems darbuotojams;

258.4. informuoja praSyma, skunda pateikusius asmenis apie priimtus sprendimus.

259. Prasymai, nusiskundimai nagrinéjami ne ilgiau kaip 30 dieny nuo gavimo dienos.

260. Draudziama skundus perduoti nagrinéti darbuotojams, kuriy veiksmai yra skundziami.

XXXI1. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

261. Nesutarimus tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstatymy ir kity norminiy teisés akty,
Mokykloje nagrinéja Darbo taryba.

XXXI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

262. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

263. Visi darbuotojai turi biti supazindinami su $iomis Taisyklémis, jy pakeitimais ir
papildymais, pasiraSytinai.

264. Visi Mokyklos darbuotojai atsako uZz Siy Taisykliy ir jose nurodyty Lietuvos
Respublikos jstatymuy, kity teisés akty ar taisykliy laikymasi.

265. Atsiradus butinumui Taisyklés, jy pakeitimai ir papildymai rengiami, vadovaujantis
Dokumenty rengimo taisyklémis.

266. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos Taisyklés skelbiamos Rokiskio mokyklos —
darzelio ,,Azuoliukas*‘ internetiniame tinklalapyje.

PARENGE
Darbo tarybos naré

Audroné Gudiené






