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Rokiskio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI, MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iio | daugia | daugia | daugia | daugia | Nuo daugiau
ukaip 2 | ukaip5 | ukaip ukaip daugiaukaip kaip25
iki 5 iki 10 10 15 20 iki 25
iki 15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 10866 | 1,003 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis
mokytojas 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas
metodininkas 1,2013 | 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
Mokytojas
ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

1.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

- _ dirbantiems su 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
didinami 5-10 % | specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

dirbantiems su vienu ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiygyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami 5-20 % | dirbantiems su 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labaidideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami ne jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

daugiau kaip
25 %

1.3. Darbo laikas per savaitg:

netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, Is
. ) tiesioginiam susijusiems su ugdymu, rengti, Viso:
Darbo laiko norma per savaitg darbui su bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniais tévais (globégjais) ugdymo
klausimais
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Ikimokyklinio ugdymo mokytojui 30 6 36
Ikimokyklinio ir (arba)

priesmokykliniougdymo meninio 24 12 36
ugdymo mokytojui

2. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojy parciginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné C .. .
kategorija Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau daugiau daugia daugia | daugia | daugiau
kaip 2 iki kaip 5 ukaip ukaip ukaip kaip25
5 iki 10 15 20
10 iki 15 iki 20 iki 25
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija
Pedagoginio darbo stazas
(metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau daugiau daugia daugia | daugia | daugiau
kaip 2 iki kaip 5 ukaip ukaip ukaip kaip25
5 iki 10 15 20
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 1,1899
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 1,4358

2.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

dirbantiems su 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
didinami 5-10 % turintysdideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

dirbantiems su vienu ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami 5-20 % | dirbantiems su 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labaidideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami ne daugiau | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

kaip 25 %

2.2. Darbo laikas per savaitg:

netiesioginiam darbui su
tiesioginia | mokiniais (darbams planuoti,
Darbo laiko norma per savait¢  |mdarbui su | dokumentams, susijusiems su I
mokiniais |ugdymu, rengti, bendradarbiauti Viso:
su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais
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‘ Priesmokyklinio ugdymo mokytojo ‘

30

6

36

3. Neformaliojo Svietimo mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa,
darbuotojy pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo |daugiaukaip
daugiau | daugiau daugia daugia | daugia 25
kaip 2 iki kaip 5 ukaip ukaip ukaip
5 iki 10 15 20
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 1,1899
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
3.1. Darbo laikas per savaitg:
tiesioginiam | netiesioginiam darbui su mokiniais(darbams Is
darbui su planuoti, dokumentams, susijusiems su Viso:
Darbo laiko norma per savaite mokiniais ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais
Neformaliojo §vietimo 30 6 36
mokytojo

4. Specialiyjy pedagoguy, logopedu, judesio korekcijos specialisty pareiginés algos koeficientai
galiojantys nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo
iki2 | nuo daugiau daugia | daugia | daugia | daugiau
daugiau kaip 5 ukaip ukaip ukaip | kaip 25
kaip 2 iki iki 10 15 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio 1,0223 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
korekcijos specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, logopedas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
logopedas
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Specialusis pedagogas

metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis pedagogas 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358

ekspertas, logopedas
ekspertas

4.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

didinami 1-15 %

dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinc¢iydideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 5-20 %

teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

didinami ne daugiau kaip
25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

4.2. Darbo laikas per savaitg:

tiesioginiam darbui su | netiesioginiam darbui su vaikais,

Darbo laiko norma per savaite vaikais, mokiniais mokiniais (veikloms planuoti ir
(vaiky,mokiniy joms pasirengti, dokumentams Is
specialiesiems rengti, bendradarbiauti su Viso

ugdymosi poreikiams | mokytojais, kitais ugdymo
jvertinti, procese dalyvaujanciais
specialiosioms asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
pratyboms vesti) (globéjais, ripintojais) ugdymo ir
(ar)$vietimo pagalbos klausimais
ir kt.)

Specialusis pedagogas, 22 14 36

logopedas

Judesio korekcijos specialistas 24 12 36

5. Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2024-09-01.
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo
nuo daugia | daugiau | daugia | daugia | daugia
iki 2 daugiau | ukaip | kaip10 | ukaip ukaip | ukaip
kaip 2 iki | 5iki iki 15 20 25
5 10 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis socialinis
pedagogas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
Socialinis pedagogas
metodininkas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
Socialinis pedagogas
ekspertas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
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5.1. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 1-15 %

dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus: ruosia
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvaujapapildomos mokymo medziagos kiiryboje

didinami
kaip25 %

ne daugiau

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

5.2. Darbo laikas per savaitg:

Tiesioginiam Svietimo pagalbos Netiesioginiam Svietimo
darbui:vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos darbui:
pagalbos ir (arba) specialiesiems | veikloms planuoti ir joms | I8
Darbo laiko norma per ugdymosi poreikiams jvertinti, pasirengti, dokumentams | viso:
savaite vaikams, mokiniams, jy tévams rengti, bendradarbiauti su
(glob¢jams, riipintojams) mokytojais, vaiky,
konsultuoti, taip pat Lietuvos mokiniy tévais (globéjais,
Respublikos Svietimo jstatymo 231 ripintojais), kitais
straipsnio 4 dalyje nustatytais asmenimis ugdymo ir
atvejais — mokytojams ir Kitiems (arba)svietimo pagalbos
Svietimo jstaigos darbuotojams klausimais ir
konsultuoti, vesti jiems Kt.
uzsiémimus
Socialinis pedagogas 21,6 14,4 36

6. Bendrojo ugdymo mokytoju pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija L daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
Ki2 | “ain2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 |daudiaukaip25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 |  1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
Mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 1,4358
ekspertas

* priskiriama ir ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai.

6.1. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

didinami 1-15
procenty:

kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

kai mokykla ar klasé¢ skirti mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

dél mokykloje esanciy nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy

mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas

5
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namuose

mokantiems vieng ar daugiau uZzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lictuvos Respublikoje

mokantiems mokinius pagal atnaujintas ugdymo programas

didinami iki 20 pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruoSia mokinius
procenty papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos
mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

kaip 25 procentais

6.2. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per
mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos V{;l_lan_dos,
R . susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, g
o SR . profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy e IS viso
SN L tobul¢jimu ir
mokymosi pasiekimams vertinti, .
. . . veikla mokyklos
vadovauti klasei (grupei) .
bendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety).
Mokytojas.
Vyresnysis mokytojas. 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas.
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety).
6.3. Taikoma nuo 2024 m. rugséjo 1 d.
Bendro ugdymo mokytojai, | Norma per VidutiniSkai per savait¢ (norma 36 val)
kai pedagoginis stazas vir§ 2 metus
mety
ugdomai vadovauti valandos,
veiklai Klasei susijusios su
planuoti, (grupei) profesiniu
kontaktiniy pasiruosti jei tobuléjimu ir
valandy pamokoms, | mokiniy | veikla mokyklos
mokiniy skaiCius | bendruomenéje
mokymosi
pasiekimams
vertinti 1-11 [12-20 | 1-11 12-20
Per metus 1512 888 355 152 | 180 | 117 89
Vidutiniskai per savaite¢
(norma 36 val) 36 21 8 4 5 3 2

6.4. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

6.5. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

6
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didinami 5-10 % (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
didinami 5-20 % mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,

turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose,
turin¢iose padaliniy, skirty mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami iki 20 % mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos nustatytus kriterijus;
didinami iki 20 % mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kriterijus: ruoSia mokinius

papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja
papildomos mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau kaip | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas
25 %

6.6. Bendrojo ugdymo mokyklos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.
6.7. Auklétoju, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginiy algy koeficientai ir darbo kriivio sandara.
6.7.1. pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki daugiau kaip 15
10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris, 0.7690 0.7828 0.7966 0.8043
akompaniatorius ’ : , :

Pedagoginio darbo staZzas (metais)
nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki daugiau kaip 15
15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétoj as, kqncertmeisteris, 0.8106 0.8181 0.8243
akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris

metodininkas, akompaniatorius 0,8521 0,8586 0,8660
metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0,8799 0,8900 0,9127

ekspertas, akompaniatorius ekspertas
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6.7.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

6.7.2.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

6.7.2.1.1. bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.7.3. gali biiti didinama 20 procenty auklétojoms pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

6.8. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 6.7.2. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6.9. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo mokyklas, skirtas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

7. Psichologu asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciuy
specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogu ir tiflopedagogu pareiginiy algy koeficientai ir darbo kriivio
sandara.

7.1. pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

daugiau kaip 25

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis

1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231

1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25

daugiau kaip 25

tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 1,4358

7.1.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

7.1.1.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

7.1.1.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

8. Mokytoju darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

8.1. kontaktiniy valandy skaicius;

8.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

8.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);

8.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius per
mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

9. Mokytojo darbo kriuvio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus mokyklos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.
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Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo kriivio
pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, mokyklos darbo
apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy, atsizvelgiama j
tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy
mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti
tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

Visiems mokytojams biitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.
Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d.
isakymg Nr. V-1006 ,,.Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu kriterijy apraso
patvirtinimo* skiriamos mokymo léSos skaitmeninio ugdymo plétrai pagal faktinj poreikj.

9.1. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi

asiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau
stazas iki 2 mety mety
P“r’r?(;ir;;’o“g?gg‘o’ m"km“%(;l;j‘l;‘;‘;)s Klasgje mokiniy skaicius klasje (grupéje)
dalykas ne 21 ir ne
daugiau | 12-20 daugiau daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo
. X
programy dalykai:
1.1. Pradinis ir
o X
pagrindinis ugdymas:
1.1.1. Dorinis
ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
'1.1..2. L1_etuv1q kalba 74 78 80 54 58 60
ir literatiira
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Info_l_*rnacmes 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.7. Socialinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.8. Menai,
technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultiira, kiti dalykai
2. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio
ugdymo) programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

9.2. Valandos, skiriamos veikloms susijusioms su profesinio tobul¢jimu ir veiklomis mokyklos
bendruomenei, paskirstomos mokyklos bendruomenei sutarus (3 priedas).

padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja medziaga.
Darbas apmokamas 1§ mokymui skirty 1&sy.
10



15

Padéjéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir turintis Ziniy apie vaiky
specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifikg — apmokamas i$ 2 priedo (kaip kvalifikuotas darbuotojas).
Mokinio padé¢jéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus

pedagoginio darbo stazui.

11. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriuy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas

Pareigines algos koeficientai

(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765

11



Rokiskio mokyklos-darzelio ,,Azuoliukas®
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

DARBUOTOJU (ISSKYRUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA, MOKYTOJUS IR
PAGALBOS SPECIALISTUS) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

KRITERIJU APRASYMAS
ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis i$silavinimo lygj)
Pareigybiy grupés Lygis Pakopa ApraSymas Koeficientas/

procentas

Darbininkai (skalbéjas, valytojas, | D I Reikalavimai issilavinimui MMA

pagalbinis darbininkas virtuvéje, nekeliami.

darbininkas pastaty ir inventoriaus

priezitrai, aplinkos priezitiros

darbininkas)

Kvalifikuoti darbuotojai C I Vidurinis ir/ ar Nustatytas

(viréjas, mokinio padéjéjas, profesinis issilavinimas. min.

ikimokyklinio/ koeficientas

prieSmokyklinio ugdymo -0,64

mokytojo padéjéjas, rastvedys-

archyvaras)

Specialistai (kompiuteriy B i Aukstesnysis iSsilavinimas, | Nustatytas

technikas, maitinimo paslaugy ir igytas iki 2009 mety ar min.

higienos praktikos organizatorius, specialusis vidurinis koeficientas

tkvedys) iSsilavinimas, jgytas iKi —-0,67.

1995 mety.

Specialistai (neformalaus A i Aukstasis universitetinis Nustatytas

ugdymo organizatorius min.
koeficientas
-0,7

Darbo patirtis
(kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy
profesiniy igiidZiy taikymo patirtis)

Darbininkai (skalbéjas, D I Nebiitina -
valytoja, pagalbinis
darbininkas virtuvéje,
darbininkas pastaty ir
inventoriaus prieziiirai,
aplinkos priezitiros
darbininkas)

Kvalifikuoti darbuotojai C I IKi 2 mety Nustatytas
(viréjas, mokinio padéjéjas, minimalus
ikimokyklinio/ koeficientas
prieSmokyklinio ugdymo 2-5 metai 2%
mokytojo padéjéjas, 5-10 mety 4%
raStvedys-archyvaras) daugiau kaip 10 mety 6 %
Specialistai (kompiuteriy A, B Il IKi 2 mety Nustatytas
technikas, maitinimo paslaugy ir minimalus
higienos praktikos organizatorius, koeficientas
tkvedys, neformalaus renginiy 2-5 metai 2%

organizatorius)

12
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5-10 mety

4%

daugiau kaip 10 mety

6 %

Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro

sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis)

Darbininkai (skalbéjas, valytoja,
pagalbinis darbininkas virtuvéje,
darbininkas pastaty ir inventoriaus
priezitrai, aplinkos priezitros
darbininkas)

D

Atlieka nesudétingas, ir (ar)
mazos apimties rutinines/
pasikartojancias  uzduotis/
funkcijas/ darbus veikdamas
pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. Uzduociy/
darby atlikimas daro
nereikSmingg jtaka jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams.
Fizinés, nervinés jtampos
nereikalaujantis darbas.

Kvalifikuoti darbuotojai
(viréjas, mokinio padéjéjas,
ikimokyklinio/
prieSsmokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas,
rastvedys- archyvaras)

Atlieka maziau sudétingas,
pasikartojancias, pagalbines
ir (ar) technines uzduotis,
kuriasatliekant  paprastai
vadovaujamasi  aiSkiomis
taisyklémis, teisés aktais ir
detaliai aprasytomis
procediiromis  arba  yra
darzelio darbuotojo.
Funkcijos vykdomos pagal
kity  asmeny  priimtus
sprendimus/ nurodymus.
Informacijos gavimas
nelygu informacijos
teikimui.Uzduo¢iy atlikimas
daro tam tikrg  jtakg
Mokyklos-darzelio

veiklai ir rezultatams.

2%

Specialistai (kompiuteriy
technikas, maitinimo paslaugy ir
higienos praktikos organizatorius,
tkvedys, neformalaus ugdymo
organizatorius)

B, A i

Atlieka vidutinio
sudétingumo ir (ar) vidutinés
apimties uzduotis
pritaikydamas instrukcijas,
metodikas. Taciau dalis
atlickamy uZzduociy yra
didesnés apimties,
sudétingos, reikalaujancios
iSmanymo,gebéjima jvertinti
platesnjuzduoties konteksta,
vidinés ir iSorinés apimties
kontekstg. Biidingas
uzduoties atlikimo ir
rezultaty poveikis platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jos
riby). Uzduoties jvykdymui
gali biiti reikalingos
specialiosios Zinios,
atitinkamos  srities  teisés
akty iSmanymas ir
taikymas.

5%

13




15

(kriterijus, apibréziantis pareigybés

Uzduo¢iy atlikimas daro
jtaka Mokyklos-darzelio
veiklai.

Atsakomybés lygis

faktinj atsakomybés lygj ir laukiama rezultata)

Darbininkai (skalb¢jas, valytoja, | D | Atsakomybés lygis Zemas. | -
pagalbinis darbininkas virtuvéje, Darbuotojas sprendimy
darbininkas pastaty ir nepriima, uzduotys
inventoriaus priezitrai, aplinkos dazniausiai vykdomos pagal
priezitros darbininkas) kity  asmeny  priimtus
sprendimus.  Sio  lygio
atsakomybe turinti
pareigybé apima tiesioginio
darboatlikima.
Kvalifikuoti darbuotojai C I Atsakomybés lygis | 2%
(viréjas, mokinio padéjéjas, vidutinis. Darbuotojas
ikimokyklinio/ sprendimy nepriima.
priesmokyklinio ugdymo Pareigybés darbo rezultatas
mokytojo padéjéjas, rastvedys- yra panaudojamas
archyvaras) Mokyklos-darzelio veiklos
rezultato pasiekimui.
Specialistai (kompiuteriy B, A i Atsakomybés lygis | 5%
technikas, maitinimo paslaugy ir aukStesnis uz  vidutinj.
higienos praktikos Darbuotojo sprendimai

organizatorius, tikvedys,
neformalaus ugdymo
organizatorius)

susije Su grupés darbuotojy
darbo

organizavimu, veikly
vykdyma pagal aukstesnio
lygio pareigybés darbuotojo
pavedima. Sio lygio
atsakomybe turinti
pareigybé kaupia, analizuoja
ir teikia apibendrinta
informacijg vadovams. Taip
pat teikia paslaugas,
reikalingas kity pareigybiy

darbui. Gali tekti spresti
problemas Ivairiose
nesudétingose  Situacijose.
Dalyvauja veikloje

(sgveikauja su kity

atsakomybiy pareigybémis)
atliekant isanksting kontrole
bei  suderina  veiksmus,
susijusius su kity darbuotojy
darby organizavimu, atsako
uz  darbuotojy  veiklos
rezultatus, gali tekti spresti

kylancias problemas,
koordinuoti  kity asmeny
veiksmus, savarankiskai

Priimti sprendimus.
Darbuotojo veiklos

rezultatas yra sudedamoji

14
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dalis  didesnés apimties
rezultatui pasiekti/uzduociai
atlikti.
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Rokiskio mokyklos-darzelio ,,Azuoliukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Parei
gybés
lygis

Pakopa

Grupeés

Koeficienty
intervalai/

Veiklos sudétingumo
Kriterijus

Vadovai ir jy
pavaduotojai

Struktiiriniy
padaliniy
vadovai

Pavaldziy
darbuotojy
turintys
specialistai

Specialistai

Kvalifikuoti
darbuotojai

Darbininkai

piniginé
iSraiSka (Eurai)

Atsakomybés

I$silavinimo
sudétingumo
lygio

patirties

A2

Direktorius

Pareiginés algos
koeficientg
nustato
Rokiskio rajono
savivaldybés
meras

A2

VI

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Pareiginés algos| Y Y oIv Yy
koeficientali
nustatyti §ios
sistemos 1
priedo

6.4 p.

A2

VIl

Kavoliskio
skyriaus
vedé¢jas

Pareiginés algos| Y VY Y
koeficientai
nustatyti Sios
sistemos 1
priedo

11 p.

A2

VI

Ikimokyklinio
ugdymo
mokytojas.
Meninio ugdymo
mokytojas.

Pareigines algos | v VoY |-
koeficientai
Nustatyti Sios
sistemos

1 priedo 1 p.
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ugdymo
mokytojas

PrieSmokyklinio

1 priedo 2 p.

mokytojali

Pradinio ugdymo

1 priedo 6 p.

Neformaliojo
Svietimo
mokytojas

1 priedo 3 p.

Logopedas,
specialusis
pedagogas,
judesio
korekcijos
specisliastas

1 priedo 4 p.

Socialinis
pedagogas

1 priedo 5 p.

Psichologo
asistentas

1 priedo 7 p.

A2

Neformalaus
ugdymo
organizatorius

0,7-0,88

Ukvedys.
Maitinimo
paslaugy ir
higienos
praktikos
organizatorius.

0,67-0,84

Kompiuteriy
technikas

0,67-0,84

17




] Archyvaras. 0,64-0,8

Vir¢jas.

Mokinio

padéjéjas.

Ikimokyklinio

prieSmokyklin

10 ugdymo

mokytojo

padéjéjas.

I Skalbgjas. MMA

Valytojas.
Pagalbinis
darbininkas
virtuvéje
Darbininkas
pastaty ir
inventoriaus
priezilirai
Aplinkos
prieziliros
darbininkas
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Rokiskio mokyklos-darzelio ,,Azuoliukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIU ATLIKIMA AR
PADIDEJUS] KRUV] KRITERIJU SARASAS

1.Sitlant skirti priemokos dydj, atsizvelgiama:

1.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;

1.2. 1 pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove;

1.3. j kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

2. Nustatant pavedamy atlikti funkcijy sudétingumg ir jvairove atsizvelgiama j:

2.1. funkcijy intcnsyvuma,

2.2. funkcijy rutiniskuma (uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas);

2.3. naujai gaunamy uzduociy apibréztuma (vyrauja apibréztos uzduotys, atlieckamos pagal standartus, neapibréztos uzduotys, kurias atlickant reikia
savarankiskai ieSkoti informacijos, biitinos specialiosios Zinios uzduociai jvykdyti);

2.4. sprendimy priémimo poreikj ir sudétinguma (bttini greiti sprendimai, sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami sprendimai
turi jtakos funkcijy atlikimui);

2.5. funkcijy atlikimo pagrindus (bttinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy jgyvendinamuosius teisés aktus);

2.6. susidarysiantj darbo kriivj:

2.6.1 nustatant susidarysiantj darbo kriivj atsizvelgiama i:

2.6.1.1. gaunamy uzduociy skaiciy;

2.6.1.2. uzduociy, atlickamy skubos tvarka, skaiciy;

2.6.1.3. funkcijy, atlickamy pagal teiséS aktuose nustatyta reglamentavima, skaiciy (atlickamy pagal jstatymuose ar jstatymy jgyvendinamuosiuose teisés
aktuose nustatytas procediiras ir pan.);

2.7. atliekamos funkcijos ir (ar) uzduoties jtaka jstaigai, joje dirbantiems asmenims.

3. Rokiskio mokyklos-darzelio ,,Azuoliukas* darbuotojams (toliau - darbuotojai) yra skiriama:

3.1. kai darbuotojas, atlieka kito darbuotojo, jam nesant dél komandiruo¢iy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, funkcijas ir yra galima
objektyviai nustatyti susidarysiantj darbo krtivj pagal 2.6. papunktyje nurodytus kriterijus - ne mazcsné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;

3.2. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant dé¢l laikino nedarbingumo, funkcijas ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiantj darbo kriivj
pagal 2.6. papunktyje nurodytus kriterijus - ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

3.3. kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas kai paregybé yra laisva-ne mazesne kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

3.3. kai atliekamos papildomos funkcijos nenurodytos pareigybés apraSyme - ne maziau kaip 15 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

3.4. kai atlickamos ypatingos svarbos uzduotys, turin¢ios jtakos jstaigai, joje dirbantiems asmenims - ne mazcsné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio

priemoka.
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4. Uz direktoriaus pavadavimg komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy metu bei kitu aplinkybiy nepertraukiamai, ne maziau kaip 10 darbo dieny ir
ilgiau, ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiantj darbo krtvj pagal 2.6. papunktyje nurodytus kriterijus - mokama ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka. Pavaduojant laikino nedarbingumo metu taikomas 3.2. papunktis.

20



Rokiskio mokyklos-darzelio ,,Azuoliukas®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos

vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraSo

2 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo valstybés tarnautojo, iSskyrus jstaigos vadova, tarnybinés veiklos ar darbuotojo, iSskyrus jstaigos vadova
veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS AR DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas) arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai)
1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:
14 — vir$ijanti lukesc¢ius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)
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] 3 — atitinkanti lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukesc¢ius, Zymima ir tada, kai valstybés tarnautojas nepasiekée aptarty likesciy dél

numatyty objektyviy riziky)

]2 — 18 dalies atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus lukesc¢ius (ne maziau kaip 50 proc.)
(11 — neatitinkanti lukescCiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybés tarnautojo jvertinimas nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos luikesciai)

I. ..

2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA AR TARNYBINE VEIKLA, VERTINIMAS

TARNYBINES VEIKLOS
(VEIKLOS) REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAI:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virsija lukescius (kriterijus
virS§ijamas)

3 — atitinka liikesc¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikescCius (i$
dalies tenkinamas Kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesciy (kriterijus
netenkinamas)

IraSomas vertinimas ir galimas tiesioginio vadovo komentaras, jeigu jo ir valstybés
tarnautojo (darbuotojo) vertinimai nesutampa
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1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
Kiekis)

10 21

30

41

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 21

30

41

3. SavarankiSkumas atliekant darbag
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
igaliojimus, kiekis)

10 21

30

41

BENDRAS [VERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 211

30

41]

VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS, DARBUOTOJO VEIKLOS JVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant veiklg ar tarnybine veikla, vertinimas

+2)
Vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti likescius
O lukescius lukescius O
[] ]

(VEIKLOS) TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie (veiklos) tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IV SKYRIUS

PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ARBA DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)
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GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas vienas variantas

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
virijancig likescius:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnij
pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasillymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybeés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio —
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka,;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
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tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés
tarnautoja, perkelti | aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo arba darbuotojo
pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojui arba darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybeés
institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla arba darbuotojo veiklg jvertinus kaip
neatitinkancig likes¢iy:

valstybés tarnautojui arba darbuotojui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazZesnj
pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazZesn] pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

karjeros valstybés tarnautojg arba darbuotoja perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybé€s tarnautoja arba darbuotoja atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos gerinimo plang;
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tiesioginio vadovo pasiiilymas dé¢l tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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Rokiskio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso

6 priedas

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo

5 priedas

(Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo iSvados forma)
JSTAIGOS VADOVO AR VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS, DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR

PAGRISTUMO JVERTINIMO
ISVADA

(istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimag

atlikusio asmens vardas, pavardé, jstaigos (jos struktiirinio padalinio) pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, darbuotojo vardas ir pavardé

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, darbuotojo pareigos

(nurodomas jstaigos, jos struktiirinio padalinio pavadinimas, pareigyb¢)

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimas:

(aprasomos jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos ar vertinimo

objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo metu nustatytos aplinkybés, taip pat motyvai ir argumentai, pagrindZiantys

padaryta atlikto tarnybinés veiklos, veiklos jvertinimo iSvada (priima sprendima))
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Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo iSvada:

(nurodomas priimtas sprendimas, ar jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, darbuotojo veikla jvertinta objektyviai ir
pagrjstai, ar ne)

Pavedimas jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, darbuotojo veiklos vertinimg atlikusiam tiesioginiam vadovui (teikiamas, kai padaryta
iSvada, kad jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla, darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotali):

Istaigos vadova ar valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens (jo jgalioto asmens) iSvada dél jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo gali buiti skundziama Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Gincai
dél biudzetiniy jstaigy darbuotojy ir jstaigy vadovy, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas, veiklos vertinimo nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

Valstybés tarnautojg ar jstaigos vadova,
darbuotojg | pareigas priimancio
asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (Parasas) (Vardas ir pavarde)

SusipaZinau

(istaigos vadovo / valstybés tarnautojo / darbuotojo parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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Rokiskio mokyklos-darzelio ,,Azuoliukas®
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso

7 priedas

MOKYTOJU DARBO MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDU PASKIRSTYMAS

Eil. | Valandy pavadinimas Valandy skaicius per savaitg
Nr
1. | Dalyvavimas mokyklos veiklos tobulinimo ir kokybés uztikrinimo veikloje
1.1. | Iki 5 val per savaite 0,12 (5 val./metus)
1.2. | 5-10 pamoky per savaite 0,24 (10val./metus)
1.3. | 11-15 pamoky per savaitg 0,36 (15val./metus)
1.4. | 15 ir daugiau pamoky 0,5 (19 val./metus)
2. | Mokyklos veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas, bendryjy ir

specialiyjy kompetenciju tobulinimas (saviSvieta)
2.1 | Iki 5 val per savaite 0,12 (5 val./metus)
2.2 | 5-10 pamoky per savaitg 0,24 (10val./metus)
2.3. | 11-15 pamoky per savaite 0,36 (15val./metus)
2.4. | 15 ir daugiau pamoky 0,5 (19 val./metus)
3. | Mokiniy konsultavimas rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms
3.1. | Iki 5 val. per savaite 0,25
3.2. | 5-10 pamoky per savaitg 0,5
3.3. | 11-15 pamoky per savaite 0,75
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3.4. | 15 ir daugiau pamoky 1

3. | Metodikos grupiy darbas

3.1. | Metodikos grupés pirmininkas 0,5
3.2. | Metodikos grupés narys 0,25
4. | Isivertinimo grupés darbas

4.1. | Isivertinimo grupés pirmininkas 1
4.1. | Isivertinimo grupés nariai 0,5
5. | Vaiko geroveés komisija

5.1. | Vaiko gerovés komisijos pirmininkas 2
5.2. | Vaiko gerovés komisijos narys 1

6. | Vadovavimas mokiniy savivaldai 1

7. | IT diegimo koordinavimas 1

8. | Mokyklos edukaciniy erdviy kiirimas 1-3
9. | Renginiy organizavimas mokykloje 1-2
10. | Elektroninio dienyno administravimas 1
11. | Mokyklos administracijos inicijuoty veikly organizavimas 1-3
12. | Mokytojy konsultavimas IT kausimais 0,5
13. | Mokiniy konsultavimas IT kausimais 0,5
14. | Sportiniy projekty koordinavimas 1
15. | Tarptautiniy projekty koordinavimas (jei negauna apmokéjimo i8 projekto) 1
16. | Internetinio puslapio priezitira 2
17. | Klasés edukaciniy erdviy prieziiira 0,25
18. | Edukaciniy i$vyky, renginiy, konkursy organizavimas 0,25
19. | Mokykliniy ilgalaikiy projekty vykdymas 1
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20.

Kulttiros paso veikly koordinavimas

21.

Mokyklos tarybos ir mokytojy tarybos posédziy protokolavimas

31




