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ROKISKIO MOKYKLOS-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS* DARBUOTOJY DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. §i Rokiskio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas™ (toliau — Mokykla-darZelis) darbo apmokejimo
sistema(toliau) — DAS) nustato Mokyklos-darzelio darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) kriterijus, pagal kurivos formuojami darbuotojy parcigybiy struktdra, pareigines algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos. skatinamai ir darbo uzmokescio apskai¢iavimo uz darbg poilsio
ir sveniiy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba, budéjima ir veiklos vertinimas, darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy. mokéjimo tvarka.

DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisiju nariy atlygio uZ darba jstatvmu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3
d. nutarimu Nr.12, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr.6 ..Dél valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniu jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo™, Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 patvirtintu
Llietuvos profesiju klasifikatoriumi® LPK 2012,

2. DAS vartojamos savokos atitinka biudZetiniu jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijuy
nariy atlygio uz darba jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso savokas.

3. Pagrindinés Sioje DAS vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje-darzelyje pagal su juo sudaryta darbo sutartj:

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas. pagal kurj darbuotojas jsipareigoja budamas
pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija. o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo
uzmokestj;

3.3. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj:

3.4. darbuotojo profesija - tai zmogaus atlickamas darbas. o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
¢lektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudarvti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesiju duomenims grupuoti registruose
ir informacinése sislemose;

3.6. pareigybeé — unikalus atsakomybiuy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamu rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebgjimai, asmeniniai jgiidziai ir kita. Unikalias
parcigvbés atspinti  parcigvbiy apraiymai. Parcigvbés kodas parenkamas pagal ¢l platforma
www.profesijuklasifikatorius. It

3.7. pareigvbiy lygiai — Mokvkla-darzelio vidiniai pareigvbiu lygiai, kurie atspindi pareigvbiu
grupavimag pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i3
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio:

3.9,  priemoka — darbo uzmokeséio sudedamaoji dalis. darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai vra padidéjgs darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant



nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigu ar uzduoéiy, nenustatyty parcigybes aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma. Priemoka negali biti maZesné Kaip 10 procenty pareigines algos, o suma
negali virsyti 80 pro. pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir Svietimo pagalbos
specialistams:

3.10. tarifinis saradas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojy ir kity darbuotojy duomenys
apie ju darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija. paskirta darbo kravj ir nurodomi kit teisés aktuose
nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokes¢iui apskaitiuoti. Tarifinis mokytojy sarasas sudaromas
mokslo metams:

3.11. issilavinimas - valstybés pripazistamais dokumentais patvirtinta iSsilavinimo pakopa:

3.12. darbo stazas — tai laikas, per kuri asmuo turéjo darbo santykius. taip pat kiti laikotarpiai, kurie
pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali buti jskaiCiuojami i darbo stazy;

3.13. pedagoginis darbo stazas — specialus darbo stazas. kuris nustatomas Svietimo, mokslo it
sporto ministro nustatyta tvarka:

3.14. profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai. Darbo
patirtimi gali bati laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant savarankiskai,
kai dirbant toki darba vra atliekamos tos palios ar panasios funkcijos. kurios yra nurodytos jstaiges vadovo
patvirtintame konkreCios pareigvbés apraSyme:

3.15. valanda (kontaktiné valanda. nekontaktiné valanda) - 60 minuciy trukmes darbo valanda,
Veiklos, kurios atliekamos darbo metu (1. y. per darbo valandas), turinys (mokytojo atliekamos [unkcijos) ir
organizavimas yra darbuotojo, darbdavio susitarimai, kurie reglamentuoti Mokyklos-darzelio vidaus
normatyviniuose dokumentuose.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

5. Darbo  uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems parcigas pagal Mokyklos-darzelio
dircktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulyestama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies dydzio.
darbo laiko rezimo. darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybeés apraSyme nustatyty funkeijy ir
papildomo darbo vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateikius darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢ius. Darbuotoju darbo laiko apskaitos Ziniaras€ius pildo direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas. Darbo laiko apskaitos iniarastyje kompiuteriv zymimas kiekviena dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo j darba atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis ir minutémis. o neatvykimo | darba atvejai —
sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildvti, pasirasyti, nurodZius pareigas, varda ir pavarde. patvirtinti
direktoriaus. darbo laiko apskaitos Ziniaraséiai pateikiami buhalterijai per dvi darbo dienas meénesiui
pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaita. Laiku neiSmokejus darbo
uzmokeséio. po 7 kalendoriniy dieny. uz kiekviena praleista dicna priskai¢ivojami ir iSmokami norminiuose
aktuose numatyti nustatyvto dydzio delspinigiai.

8. Darbuotojy darbo uZmokestis, priemoky. skatinimo, vertinimo dydis nustatomas atsizvelgiant |
istaigai skirty asignavimy darbo uzmokesciui dydj.

9. Darbo apmokéjimo sistema apima:

9.1. bendrasias nuostatas;

9.2. darbo apmokejimo principus, nurodytus DAS |1 skyriuje;

9.3, taikomy pareigybiy grupavimo j pakopas biida nustatymo tvarka:

9.4. pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo tvarka:

9.5, darbo uzmokeséio sandara;

9.6. pareiginiy algy koelicienty intervalus. Ju keilimas aptartas DAS 42 p.:

9.7. priemokuy ir skatinimo skyrimo tvarkas;

9.8. pareigines algos nustatymo taisykliu, atlikus tarybines veiklos vertinimo tvarka:

9.9, atlvginimy skai¢iavimo. esant nukrypimams nuo normalaus darbo laiko tvarka:
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9.10. materialinés pasalpos skyrimo tvarka:

9.11. apmokejima ligos atveju:

§.12. isskaitos i% darbo uzmokeséio tvarka;

9.13. bendrasias nuostatas / darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitima.

10. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo aukSCiausios iki
Zzemiausios pareigybiy grupés:

10.2. aikomi pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai: veiklos sudetingumo —
kriterijus. apibréziantis gebéjimus atlikti tam  tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.
Atsakomybes lvgio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi vz laukiamus
rezultatus. 13silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencija. specifiSkuma. Ziniy.
reikalingu konkre¢iam darbui atlikti. Darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma.
kai tinkamam atlikti darbui. reikalinga atitinkamy profesiniy ir jgidZziy taikymo patirtis.

11 S+KYR1US
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

I1. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lokesciu
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy leisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg. vienodo atlvgio uz tokj patj ir vienodos vertés darba. darbuotoju lygybes, nepaisant ju Iyties. rasés,
tautybés, pilictybes, kalbos. kilmés, socialinés padéties. tikéjimo. jsitikinimy ar pazitry. amziaus, |ytinés
orientacijos, negalios. etninés priklausomybes, religijos. sveikatos bikles, ketinimo turéti vaika (vaiky). jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), rlpintinj (rOpintiniy). santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkyhiy, nesusijusiy su valstybés tarnautoju
dalykinémis savvbémis, laisvy kolektvviniy dervby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir
vielumo principais.

11.1. Vidinis teisingumas Sis principas reiskia, kad Mokykloje-darZelyje uztikrinama, kad u7 panasia
ar vienoda verte sukuriantj darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

11.2. I%orinis konkurencingumas Sis principas reiskia. kad Mokyklos-darzelio darbuotojai turi teise
gauti konkurencinga darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jy kompetencijas. funkcijas, atsakomybes.

11.3. Aiskumas Sis principas reidkia, kad Mokyklos-darzelio darbuotojai informuojami. kaip
nustatomas jy darbo uZmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo
dyvdis.

I1.4. Skaidrumas ir atvirumas Sis principas reiskia. kad uztikrinamas Darbo apmokéjimo sistemos
skaidrumas ir atvirumas. viesinami darbo uzmokesé¢io nustatymo kriterijus. Vadovai aiskiai ir suprantamai
aiskina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmés pristatyma, poveikio komandos veiklai
aiskinima).

[1.5. Lygios galimybés ir nediskriminavimas Sis principas reifkia. kad Sprendimai dél darbo
uzmokescio turi biiti priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet
neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanéiais teisés aktais) iddestytomis nuostatomis.

I2. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlvgis u?
panaiuy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes
I lygius neatsizvelgiama | darbo krivio padidéjima arba sumaZéjima (uZ tai skiriamas papildomas
atlyginimas).

13. Darbuotojy koeficientai negali viriyti vadovo pargiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMO | PAKOPAS NUSTATYMO TVARKA

14. Mokvklos-darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupés:

14.1. biudZetiniy jstaigy vadovai, jy pavaduotojai — Mokyklos-darzelio direktorius. pavaduotojas
ugdymui. skyriaus vedéjas, kuriu pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

14.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui (neformalaus ugdymo organizatore), B
lygiui, atsizvelgiant j biiting isilavinima toms pareigoms eiti (Okvedys, maitinimo paslaugy ir higienos
praktikos organizatorius. kompiuteriu technikas):

14.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A(A1-A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | buting
igsilavinima toms pareigos eiti — ikimokyklinio. priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai. neformalaus ugdymo mokytojai ir Kiti specialistai;

14.4. kvalifikuoti darbuotojai. kuriy pareigybés priskiriamos € lygiui (ikimokyklinio /
priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokinio padéjéjas, virgjas. radtvedys- archyvaras):

14.5. darbininkai. kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (skalbgjas, valylojas. pagalbinis darbininkas
virtuvéje, darbininkas pastaty ir inventoriaus priezitrai, aplinkos prieZidiros darbininkas);

14.6. darbuotojai. kuriy pareigybés priskiriamos D lvgiui (toliau darbininkai).

| 5. Mokyklos-darZzelio darbuotojy pareigybiy Iygiu atitiktis issilavinimo standartui:

15.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis issilavinimas
su bakalauro kvalitikaciniu laipsniu ar jam lvgiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija
taip pat mokytoju pareigvbés;

15.2. B lygio — pareigyvbés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas. jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety:

15.3. C lvgio — pareigybés, kurioms biilinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyvta
profesing kvalifikacija:

15.4. D lygio — parcigvbés. kurioms netaikomi idsilavinimo ar profesinés kvalitikacijos reikalavimai.

6. Mokyklos-darZelio dircktorius tvirtina;

16.1. darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir sarasa, vadovaudamasis Lietuvos profesiju klasifikatoriaus
kodais ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre¢iai pareigybei jvardyti, nustatant pareigvbés grupe,
Mokyklos-darzelio darbuotoju pareigybiy skaiciy ir sarasa, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

16.2. Pareigybiy struktiira perzifirima ir atnaujinama dél Mokyklos- darZelio struktiiriniy pertvarkymuy
ar darbo organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybeés;

16.3. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybiu apradymus tvirtina Mokyklos-darZelio direktoriaus.

17. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

17.1. pareigybés grupé;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. konkretus parcigybeés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas. darbo
patirtis. profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

17.5. pareigybei priskirtos funkeijos.

18. Mokyklos-darzelio darbuotojy parcigyvbiy struktlira ir parciginés algos koeficienty intervalai
nustatyti sios DAS 3 priede.



IV SKYRIUS :
PAREIGYBIU LYGINIMAS IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO IR JU KEITIMO TVARKA

19. Efektyviam Mokyklos-darzelio DAS veikimui uztikrinti, Mokykloje-darZelyje nustatoma
pareigybiy struktira. Darbuotojy pareigybés suskirstytos | pakopas nuo Zemiausios(D lygio darbuotojar)
iki aukdtiausios (A2 — Mokyklos-darZelio direktoriaus pareigybé). Mokyklos-darzelio pareigybiy sarase yra
pedagoginiy darbuotojy parcigybés, kuriems pagal DAS numatyti konkrets pareiginés algos koeficienty
dydziai. Sios pareigybés. pareigybiy struktiiroje, neaprasomos.

20. Kiekvienai pareigvbiy grupei (isskyrus dircktoriaus pavaduotoja ugdymui, skyriaus vedéja.
mokytojus ir $vietimo pagalbos specialistus) yra nustatomas parciginés algos koeficienty intervalas —
minimali ir maksimali bei intervalo vidurinés reikSmeés.

21. Darbuotojuy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro +/- 15 proc. intervalo vidurio
reikimeés. Minimali koeficienty intervalo reikimé nustatoma pagal DAS Sioms pareigybéms nustatyta
minimaly pareiginés algos koelicienta.

22. Mokyklos-darzelio direktorius priimdamas darbuotoja | laisva (neuZimta) pareigybg, nustato
darbuotojui pareiginés algos koeficienta pagal DAS | prieda, nustatytus koeficienty intervalus pagal DAS 3
prieda ir atsizvelgiant j: pareigvbiu grupiu hicrarchinés struktiiros vientisuma (nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés); veiklos sudétingumo kriterijuy, apibréziant] gebgjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis; atsakomybeés lygio kriteriju, apibréZiantj pareigybés, kuri dalyvauja
atlickant analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultata, atlikto darbo
(veiklos) rezultato jtaka Mokyklos-darielio veiklai, ar atsakomybe u? darbo priemones, linansinius
jsipareigojimus, jstatymu tinkama taikyma, teikiamu paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima: profesinio darbo
stazo tam tikroje srityje turéjimo. apibréziantj pareigybes specifiskuma, kai pradedant eiti pareigas reikalinga
atitinkamy Ziniy ar profesiniy jgidZziy taikymo patirtis, kuri apskaic¢iuojama susumucjant laikotarpius, kai
buvo einamos pareigos atlickant analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos veiklos/profesijos funkcijos:
idsilavinimo kriterijy. apibréZiantj pareigvbes specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy
profesiniy ziniy ir jgldziy taikymo praktika.

23. Nustatant konkretu darbuotojo pareiginés algos koeficienta, susumuojamos visy kriterijy
procentinés dalys ir pridedamos prie tos parcigybés minimalaus pareiginés algos koeficiento. Pareiginis algos
koeficiento dydis negali virSyli tos pareigybés maksimalaus dydZzio.

24, Po 2026 m. sausio 1 d. dirbanéiy nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kocficientai
nustatomi. perskaiCiuojant iki 2026 m. sausio | d. gauta pareiging alga padalijant is Lietuvos Respublikos
pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskaiciavimo
jstatyme nustatyto pareigines algos bazinio dydZio (1798 Lur). Gautas koeficientas apvalinamas iki Simtuyju
daliy. Darbuotojams 1ki 2026 m. sausio | d. nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta iki tol. kol jie eina
tas pacias pareigas.

25. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virivti Mokvklos-darZelio direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio / direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto
Biudzetiniu jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba 1 priede.

26. Darbuotojai profesing darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi pateikti
Mokyklos-darzelio rastvedziui, Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, vertinama profesingé darbo
patirtis jgvta Mokykloje-darzelyje.

27. Darbuotojy parciginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus Kriterijus
ir koeficientu dvdziy intervalus nustato Mokyklos-darzelio direktorius.

28. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyvriaus vedéjui pareigings algos
koeficientas nustatomas pagal DAS 2 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje-darZelyje ugdomy mokiniy
skaic¢iu, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.
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29, Mokyklos-darzelio neformaliojo dvietimo mokytojui parciginés algos koelicientai nustatomi
atsizvelgiant j ju pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing kategorija pagal DAS 1 prieda.

30. Mokytojy ir $vietimo pagalbos mokiniui specialisty pareigincs algos koeficientas nustalomas
pagal DAS | prieda. atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza. kvalifikacing kategorija ir veiklos sudetinguma.
Mokyioju darbo mokyklos bendruomenei valandy paskirstymas (7 priedas).

31. Naujai nustatytas parciginés algos koeficientas tvirtinamas Mokyklos-darzelio direktoriaus
isakvmu. Mokytojams, &vietimo pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems kvalifikacing kategorija,
parciginés algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio I d. Vadovaujamo darbo.
profesinio darbo ir pedagoginio darbo stazas perskai¢iuojamas ir parciginés algos koeficientas tvirtinamas ir
taikomas nuo rugséjo | d. ir nuo sausio 1 d.

32. Del darbuotojo pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje. kuri sudaroma radtu dviem
egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, Darbo sutartis. darbuotojui pageidaujant, gali blti sudaroma
elektronine forma. $iuo atveju darbo sutartis 3aliy pasirasoma kvalifikuotu elektroniniu parasu. Sulygta
pareiginé alga ar jos nustatymas i$ naujo taip pat jforminami Mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu.

33. Pareiginés alga apskaiiuojama nustatyta pareiginés algos koeficients dauginant i8 parcigines
algos bazinio dvdZio.

34. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1.1 (isskyrus darbininkus) DA] 6 str. | d.

35, Minimalusis darbo uzmokestis:

35.1. Mokvklos-darzelio nekvalifikuoto darbo darbininkams (skalbgjas. wvalytojas. pagalbinis
darbininkas virtuvéje. darbininkas pastaty ir inventoriaus priezitrai, aplinkos pricZidros darbininkas) taikoma
|ietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

36. Darbo sutartyje nurodyto darbo uzmokescio koeficiento keitimas:

36.1. kai keitiasi vadovaujamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo stazas;

36.2. pasikeitus Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybiy arba vaiky skaiéiui;

36.3. jeijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai:

36.4. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo;

36.5. perkelimo | aukstesnes ar zemesnes, ar lygiavertes pareigas:

36.6. kai keiciasi pareigvbei priskirtos funkcijos;

36.7. papildomy jgudZziy ar svarbiy cinamoms parcigoms Ziniy turéjima:

36.8. kai pareigybiy struktiira perZiGrima ir atnaujinama dél struktliriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyCiy / steigiamos naujos pareigybes;

36.9. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja biudZetiniy istaigy darbuotoju dirbanéiu pagal
darbo sutartis. darbo apmokejima:

36.10. pasikeitus reikalavimams del issilavinimo ar profesinés patirties:

36.11. pasikeitus teises aktams, kurie reglamentuoja VSS finansavimo apimtis.

37. Parciginés algos koeficienty intervalai /DAS 3 priedas/ gali bati perziarimi ir atnaujinami pagal
poreikj. Jei pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uz naujai nustatyta minimalia parciginés algos koeficiento riba. tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali parciginés algos koeficiento riba. Pareigines algos koeficienty intervalai per#iiirimi ir pakeiciami
pasikeitus darbo rinkos salygoms. jstatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficienty
riboms. darbo uzmokeséio fondui, Mokyklai-darzeliui priskirtoms funkcijoms.

38. Darbo uzmokeséio intervaly perZiliros aspektai:

38.1. ne rediau Kaip viena karta metuose arba pasikeitus teisés aktams:

38.1. yra perskaifivojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

38.2. darbo uZmokestio dvdziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokeséio fondo galimybiu;

38.3. siekiamybg moketi darbo rinkos salvgas atitinkantj darbo uzmokestj;

38.4. del struktdriniy pertvarkymu ar darbo organizavimoe pokyéiy (Zyvmiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos):



38.5. steigiamos naujos pareigybés.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

39. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

349.1, pareigine alga:

39.2. priemoka;

39.3. piniginé ismoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darboviet¢je taikoma
darbo apmokéjimo sistema:

39.4. mokéjimas uz darba poilsio ir venéiu dienomis, nakties ir virivalandinj darba ar darba. kai
yra nukrypimu nuo normaliy darbo salvgu. budgjima.

VISKYRIUS
PRIEMOKL SKYRIMO TVARKA

40. Priemokos dydj nustato | parcigas priimantis asmuo. Priemoka skiriama terminuotai. nurodant
konkrety termina. bet ne ilgiau Kaip pusmediui, taip:

40.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkeijas:

40.1. jei pavaduojama savo darbo laitku — mokama priemoka 10-30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo:

40.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — sutariama d¢l papildomo darbo pagal pareigybiy sgrasa.
nustatant tai parcigybel numatyta koeficienta uz faktiskai dirbtas valandas (8 priedas).

40).3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiu atlikima. kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos:

40.4. uz jprasta darbo kriivi virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby pastas, atliekant pareigybes
aprasyme nustatytas funkcijas. bet neviriijama nustatyta darbo laiko trukme.

41. Priemokos mokéjimas nutraukiamas jei isnyvksta jos skyrimo aplinkybeés arba pakeitiamas. kai
pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo krivis, papildomu
pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

42 Konkretus priemoky dydis nustatomas, jvertinus pavesty atlikti funkeijy ar uzduotiy sudétinguma,
masta, pobid]. Kickviena priemoka. nurodyta Sio skyriaus 45 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
parciginés algos. o ju suma negali vir$yti 80 procenty parciginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. DA] 8 str.

43. Susitarime del papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo
funkcija. jos apimtis darbo valandomis. darbo uZmokestis ar priemoka uZz papildoma darba ir papildomuy
teisiy ar pareigu suteikimo tvarka.

44. Jeigu atlikdamas susitarime del papildomo darbo numatyta papildoma darbo funkcija darbuotojas
deél to jgyja teise naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytomis papildomomis teisémis
ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui
taikomos tik tada. kai atlickama papildoma funkcija. ir tik tiek. kiek ji atlickama.

45, Jeigu nesancio darbuotojo (pavadavimas ar laisva pareigybe) funkcijos pavedimos atlikti keliems
darbuotojams (funkcijos paskirstomos), mokama priemoka dalinama funkcijas atlickanéiy darbuotojui
skai¢iui, atsizvelgiant j kickvieno jy atlickamy funkciju apimtj ir pobtdi bei DAS 4 priedo Kriterijus.

46. Priemokos skiriamos nevirsijant darbo uzmokeséiui skirty lesy.

47. Priemokos skiriamos vadovaujantis kriterijy sarasu pagal 4 prieda.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

48. Darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

48.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ir kartu su kitomis skatinimo priemonemis ). _

48.2. iki 2 pareiginiy algu dydio pinigine i3moka (priklausomai nuo turimy Mok}'k]uﬁ—da_riclm
sutaupyty lésy) uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai-darzeliui nustatytus tikslus, uz pasiektus
rezultatus ir jevvendintus uzdavinius (ta¢iau ne daZniau kaip du kartus per einamus kalendorinius metus):

48.2.1. jvertinus darbuotojo rodomus rezultatus ir sugebéjimus vykdant darbo sutartyje sulygta
funkcija (pvz uZ sitlomas su — Mokyklos-darzelio vizija, misija, tikslais korelivojanciais idejas ir pat'&cs
darbuotojo pastangas jas jeyvendinti; darbo patirties sklaida: aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy,
metodingje veikloje, Mokyklos-darZzelio bendruomeneés veiklose. rengiant Mokyklos-darzelio veikla
reglamentuojanéius dokumentus; kai darbuotojas kokybisku darbu. geru savo pareigy atlikimu igvvendina
metines uzduotis, veiklos planus. labai gerai/puikiai atlicka Mokyklos-darZelio nuostatuose ir pareigybés
aprasymepriskirtas funkcijas; rengia, dalyvauja projektuose. programose ir kituose renginiuose miesto,
rajono, 3alies ir tarptautiniu lygmeniu; vykdo reprezentacines veiklas jvairiuose lygmenyse; uz kitus atliktus
su ugdymo turinio kokybe susijusius reikdmingus darbus: aprobuoja metodinés medZziagos parcngimag ir
sklaida; mokiniu/vaiky rengima konkursams, varzyboms, auk3tus pasiekimus (juose uzimtos prizines vietos
ar tapo laureatais). uZ Kkito specialisto ar darbuotojo kuravima. uz kirybinius darbus ir veikla kuriant
/plétojant Mokyklos-darzelio jvaizdj. uz sékminga ir rezultatyvuy vadovavima darbo ar darbuotojy grupei,
vvkdant avarijos likvidavimo darbus ir kita;

48.2.2. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Mokyklos-darzelio veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vyvkdomuy funkeijy poZidriu, t. y. reikdmingai prisidedant prie Mokyklos-darzelio
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz. tarptautiniy projekily inicijavimas, papildomy lé5y pritraukimas;
administravimo procesy oplimizavimas ir kita).

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomu poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomuy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika. jei tai leidzia darbuotojo
atlickamo darbo pobiidis;

48.4. vienkartiné piniginé ismoka iki | pareiginés algos dydzio (priklausomai nuo turimy Mokyklos-
darZelio sutaupyto finansavimo) Siais atvejais:

48.4.1. jei darbuotojo veikla jvertinta kaip virdijanti lokeséius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
ismoka gali baiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme. darbuotojo veiklos
vertinimo metu:

48.4.2. neprickaidtingai (puikiai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju, vienkarting
piniging ismoka gali biiti mokama, esant darbuotojo tiesioginio vadove motyvuotam sidilymui;

48.4.3. Lictuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty svenéiy dieny progomis iki 100 proc. pareiginés
algos dyd#io. priklausomai nuo turimo darbo uzmokestio fondo:

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos-darielio darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus, jvertinant nauda Mokyklos-darzelio bendram kokybiniam rezultatui
ir, atsizvelgiant | Mokvklos-darzelio finansavimo galimybes:

48.6. kitomis skatinimo priemonémis, nustatytoms vidaus norminiuose dokumentuose.

49, Skatinimo priemonés ridis ir dvdis nustatomi atsizvelgiant |

49.1. atlikiy darby reikdme;

49.1. darbo atlikimo skuba;

49.2. darbo apimtj ir sudétinguma;

49.3. kity asmeny teikta pagalba bei indélj (darbas atlikias visikai savarankiSkai. darbas tik
koordinuotas/darbg atliko darbo grupé ir kita).



50. Mokyklos-darzelio darbuotojai skatinami. atsizvelgiant j tiesioginio vadovo motyvuota teikima
direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali biiti skatinami Mokyklos-darzelio direktoriaus
teikimu.

51. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie padaré darbo parcigy
pazeidima, gali biti neskatinami. i3skyrus atveji. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

VIIT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLIU ATLIKUS DARBUOTOIJU VEIKLOS
VERTINIMA TVARKA

52, Vertinama Mokyklos-darzelio darbuotoju, i5skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

53. Mokyklos-darzelic darbuotoju, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju
kompetencija (jghidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

Mokyvklos-darZelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas. [vertinus darbuotojo veikla surasoma veiklos vertinimo iSvada
(5 priedas).

54. Darbuotoju veikla vertina tiesioginiai ju vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise kviest
Mokyklos-darzelio darbuotojy atstova, dalvvauti vertinimo cigoje. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

34.1. virSijanti lokeséius;

54.2. atitinkanti lakescCius:

54.3. i8 dalies atitinkanti ltkescius;

54.4. neatitinkanti liikeséiy.

55. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip wvirSijanti |okeséius, tiesioginio vadovo radytiniu
motyvuotu pasiilymu, Mokyklos-darzelio dircktoriaus sprendimu. gali biti (DA] 9 str. 9 p.1) nustatomas
didesnis darbo uzmokesio koeficientas. taikant ne maZiau nei 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta.
tatiau ne didesnj. negu tai pareigybei nustatytas didziausias parciginés algos koeficientas. o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojandio skyriaus vedéjui - pareiginés algos koeficientas
negali virdyti DAS | priede nustatyto parciginés algos koefliciento, padauginto i5 1,4:

55.1. 0,12~ (kai darbuotojo veikla jvertinta kaip .. Virdijanti lakes¢ius™) — jei visos planuotos metinés
uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai: atliktos uzduotys reikimingos
Mokyklos-darzelio strateginio veiklos plano jgyvendinimui; susijusios su Mokyklos-dar7elio jgyvendintais
ar jgyvendinamais kickybiniais ir kokybiniais pokydiais: uzduoéiy atlikimas pareikalavo i§ darbuotojo
visapusisko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo, racionaliausio biido / metodo
parinkimo ir kity asmeniniy ir profesiniu jgiidZiy; darbuotojas labai gerai geba atlikti pareigybés apraivme
nustatytas funkcijas;

55.2. 0,09 — (kai darbuotojo veikla jvertinta kaip . Virsijanti lokes¢ius®) - jei visos planuotos uzduotys
ivykdytos laiku ir virsyti kai Kurie sutartiniai vertinimo rodikliai; darbuotojas labai gerai geba atlikti
pareigvbes apraSyme nustatytas funkcijas: atliktos uzduotys reikimingos Mokyklos-darzelio metinio
veiklos plano jgyvendinimui: uZduo¢iy atlikimas pareikalavo i8 darbuoiojo visapusisko informacijos
valdymo. efektyvaus darbo laiko paskirstymo, racionaliausio biido / metodo parinkimo;

55.3. 0,06 — (kai darbuotojo veikla jvertinta kaip .. Vir&ijanti likes&ius™) — jei visos planuotos uzduotys
ivvkdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai; darbuotojas labai gerai geba atlikti
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas:

33.4. darbuotojams. kuriy tarnybiné veikla 3 metus i3 eilés jvertinama kaip virijanti likeséius, bent
viena karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, isskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema;



55.5. darbuotojui gali biiti taikomos kitos skatinimo priemonés / padéeka, iki 3 mokamy papildomy
poilsio dieny suteikimas. _ o

56. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teising padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i3skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu. | -

57, leigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukes¢ius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taéiau darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

58. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasifilvmu, Mokyklos-darZelio dircktoriaus sprendimu: .
darbuotojui, atsizvelgiant j DAS nuostatas. gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos kﬂeﬁmenlasf.
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0.18 maZesn| pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesn|.
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos-darzelio direktoriui. jo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta:

58.1. darbuotojas gali biti perkeliamas | Zemesnes pareigas Mokykloje-darZelyje, kurios darbo
apmokéjimo sistemoje priskirtos Zzemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai). jeigu tai nepriestarauja
Vicsuju ir privaéiu interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, dél kuriu turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes
tvirlinamame pareigybiy. dél kuriy rengiamas konkursas, saradc nurodytas salygas):

58.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | aukStesnes pareigas, Kurios staigos darbo apmokejimo
sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja LR viedujy ir privaciy interesy derinimo 23 straipsniui.
Darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtiname pareigyvbiy, dél kuriy rengiamas konkursas. sarase nurodytas salygas.

59, Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos-darZelio direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

59.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo wveiklos
rezultatais:

59.2.  darbuotojo prasyvmu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta:

59.3. darbuotojo prasymu perkelti ji | aukstesnes (isskyrus Mokyklos-darzelio vadovo ar jo
pavaduolojo) pareigas;

59.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta, kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

6. MNeeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip viena karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
ifskyrus atvejus. kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus éjo pareigas Mokykloje-darZelvie.

61. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. turi teise kreiptis |
Mokyklos-darzelio direktoriy, pradvdamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Mokyklos-darzelio direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo wveikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuctojo veiklos vertinima. Mokyvklos-
darzelio direktoriaus i3vada deél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bi
skundziama darbo ginéy nagringjimo tvarka.

62. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir skyriaus vedejo veiklos vertinimas
vykdomas Svietimo. mokslo ir sporto ministro jsakymo Nr. V-279 nustatyla tvarka.

3. Specialistams (A ir B lvgio). kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

63.1. veiklos vertinimas atliekamas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2024 m. sausio
3 d. nutarimu Nr.6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotoju veiklos
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vertinimo tvarkos aprado patvirtinimo®. DAS 5. 6 priedai / specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems
darbuotojams (C lvgio).

IX SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMO, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO TVARKA

64. Uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandini darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygu. uz prastovos laika Mokyklos-darzelio darbuotojams mokama
Lictuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

64.1. uZz darba poilsio diena. kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis:

64.2. uz darbg $venéiy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

64.3. uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis:

64.4. uz virsvalandini darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz virdvalandinj darbg poilsio diena. kuris nenustatytas pagal darbo grafika, ar virSvalandini
darbag nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. o uz virivalandinj darba
svenéiy diena ir (ar) virsvalandinj darba $venciy naktj — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
urzmokeséio dvdiio uzmokestis.

65. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis darbo laikas. gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko (padauginti i35 DK 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dvdzio).

66.  Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

67. Uz darba, kai vra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas. mokamas padidintas. palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas
DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose (patikslinimas DK nuo 2025-01-01).

68. Budéjimas:

68.1. jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budejimas, tai turi biiti i$ pradZiy aptarta darbo sutartyje kaip
papildoma salyga. Pasyvus budéjimas zymimas darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje. Laikantis Darbo kodekso
nuostaty, darbuotojui mokama ne mazesné kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokeséio per ménes;
priemoka uZ kiekviena budgjimo ne darbovietéje savaite. Tuo atveju, jeigu pasyvus budéjimas namie trunka
maziau nei savaitg, darbuotojui apmokama proporcingai budétam laikui. Uz faktiskaiatliktus veiksmus
apmokama kaip uZ? faktiSkai dirbta darbo laika, taiau nevirSijantj 60 valandu per savaite. Asmuo negali bati
skiriamas pasyviam budejimui namie ta diena, kuria jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip 11 valandy i§
ciles.

68.2. NéScios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinanéios darbuotojos. darbuotojai., auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalujj slaugantys asmenys. nejgalicji.
jeigu jiems nedraudzia Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su ju sutikimu,

69. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui  paliekamas jo darbo uZmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto. kelionés, nakvynés ir kity islaidu).
darbdavys jas turi kompensuoti.

70. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas j uzsieni, darbuotojui privalo baiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir jy
mokejimo tvarka nustato Lictuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO TVARKA
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71. Darbuotojams, kuriy materialing buklé tapo sunki dél jy paciu ligos. artimyjy giminaiciu,
sutuoktinio. partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévuy, vaiky
(ivaikiu), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniu. kuriy globgjais ar rUpintojais jstatymy
nustatyta tvarka vra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichines nelaimés ar turto
netckimo, gali biti skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné padalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
rasvtiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

72. Mirus Mokvklos-darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (jtéviui). kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno
kartu) i§ Mokvklai-darzeliui skirty 1¢3y gali baiti ismokama iki 3 MMA dydZziomaterialing pasalpa, jeigu yra
patciktas jo $eimos nario radvtinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

73. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Mokyklos-darZelio direktorius i3 Mokyklos-darzelio
einamy mety biudZete skirty l&sy.

XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTO.JO LIGOS ATVEJU

74. Ligos pasalpa u# pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla-darzelis. Si
padalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiivoto Vyriausybés nustatytatvarka.
Uz kitas ligos dienas padalpg moka Valstybinio socialinio draudimo fondas. Mokama paSalpa negali biti
mazesné negu 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokeséio, apskaifivoto Vyriausybes nustatyta tvarka.

) _ XIISKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO TVARKA

75. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama ir sumokamagyventojy
pajamu mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

76. liskaitos i§ darbo uzmokes¢io gali biti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais radtais:

76.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

76.2. grazinli sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy:

76.3. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui:

76.4. isicskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanéias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva.

77. Mokykloje-darzelyje. skaiciuojant darbo uZmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD. todél darbuotojui VMI nurodymu gali biti skiriama
papildomai sumoketi GPM | biudzeta.

XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Mokyklos-darzelio darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
irfar pasikeitus teisés aktams. atitinkamai sistema perziGrima ne re¢iau kaip viena karta metuosc arba
pasikeitus teisés aktams.

79. DAS yra patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos-darZelio darbo tarvba, darbuotojais, laikantis
Iy€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy. Derinama su Mokyklos-dar?elio darbo taryba.

&0. Mokyklos-darzelio direktorius turi teise i5 dalies arba visiskai pakeisti Sia sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZziu ir/ar elektroninémis rysio priemonémis.
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81. Pries nustatant ar keiciant DAS. jvykdytos darbuotojy informavimo ir kensultavimo procediiros

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
82. Darbuotojy darbo apmokejimo sistema paskelbti vieai mokyklos- darZelio interneto svetaineje

www. rokiskivazuoliukas. lt

SUDERINTA:

Rokiskio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas™
darbo tarvbas pirmininke

Toma Pikanieng

2025-12-30



Rokiskio mokyklos-darzelio .. AZuoliukas™
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

| pricdas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

|. Tkimokvklinio ir meninio ugdymo mokytojy. dirbantiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2026-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

[ Parciginés algos koeficientai
| Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine  nuo nuo nuo nuo _
kategorija i | daugia | daugia | daugia | daugia o daugiau
: ukaip2 | ukaip 5 | ukaip | ukaip | daugiaukaip kaip25
ikis | iki10 10 15 201iki 25
I iki 15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kate oorijos
Mokytojas 11886 | 1.1930 | 12032 | 12252 | 12633 1.2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 [1,2795 [ 1,2809 [ 1,2881 [ 12912 1,2955 1,3057
VaEoknysis 1.3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 1.3776 1.3834
mokytojas _
Mokytojas | 1.3967 | 14216 | 14669 1.4730 1.4832
metodininkas )
Mokyvtojas o : B
ckspertas 1,5872 | 1.6136 | 1.6547 1.6620 » 1.6693

1.2. Pareiginés algos koelficientai dél veiklos sudétingumo:

| dirbantiems su 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyiu sulr"]kim-q turinéiy vidutiniy
specialiujy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyvty sutrikimy
turintys dideliu ar labai dideliy specialiujy ugdvmosi poreikiy

didinami 5-10 %

| dirbantiems su vienu ar daugiau uZsienie&iy arba Lietuvos Respublikos pilieéiu,
atvykusiygyventi | Lietuvos Respublika. nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus

metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje

dirbantiems su 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiu dideliy
ar labaidideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami ne jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

daugiau kaip !
25 % | |

| didinami 5-20 %

1.3. Darbo laikas per savaite:

netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams. I3

|
) ) ‘ liesioginiam susijusiems su ugdymu. rengti. viso:
Darbo laiko norma per savaitg darbui su bendradarbiauti su mokytojais. .
‘ mokiniais | tévais (globéjais) ugdymo :
| . il ~ klausimais . !
Ikimokyklinio ugdymo mokytojui I 30 | 6 36 |
Tkimokyklinio ir (arba) | f
priesmokykliniougdymo meninio 24 12 | 36

ugdymo mokytojui | i
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2. Prie¥mokyklinio ugdymo mokytoju pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2026-01-01:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydzZiais)

| Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas

(metais) . Bl
nuo | nuo nuo ‘ nuo nuo |
iki 2 daugiau | daugian | daugia daugia | daugia | daugiau '
kaip 2 iki kaip 5 ukaip ukaip ukaip kaip25
5 iki 10 | 15 20
‘ 10 iki1s | iki20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés katcgc-rijﬂs_ _
Mokytojas [ 11886 [ 11930 | 12032 [ 12252 | 1,2633 | 12676 | 12750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
 Mokytojas 12764 | 1.2795 1.2809 | 1,2881 | 12912 | 1,2955 1,3057
Vyresnysis mokytojas 1.3073 1.3117 1.3176 I3 704 | 1,3776 1.3834
| Mokytojas . 13967 | 1.4216 | 14669 | 1.4730 1.4832
metodininkas ‘ _ .
Mokyvtojas ekspertas 1,5872 | 1.6136 1,6547 | 1,6620 1.6693

2.1. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudetingumo:

didinami 5-10 %

| dirbantiems su 2 ar daugiau mokiniy. dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy '
specialiyju ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgytu sutrikimy |
| turintysdideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy

' didinami 5-20 %

" dirbantiems su vienu ar daugiau uZsienieciy arba Lictuvos Respufmhkm pilieciy, I
| atvykusiy gyvventi j Lietuvos Respublika. nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus 111e1u1-..
| nuo mokinio{mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje |

" dirbantiems su 4 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgvty sutrikimy turinéiu dideliy
ar labaidideliy specialiyju ugdymosi poreikiy

| =

didinami ne daugiau
aip 25 %

jet yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

2.2, Darbo laikas per savaite:

Darbo laiko norma per savaite

| Priesmokyklinio ugdymo

| mokyvtojo

tiesioginiam
darbui su
mokiniais

| netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams. susijusiems su
ugdymu, rengti. bendradarbiauti
su mokytojais. tévais (globéjais)
ugdymo klausimais

6

3. Neformaliojo Svietimo mokytojy. dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa.
darbuotoju pareiginés algos koeficientai galiojantys nuo 2026-01-01:

Kvalifikacine
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

o
daugia
u kaip
21ki 5

nuo nuo nuo nuo | daugiau
daugiau | daugia daugia | daugia | kaip 25
kaip 5 ukaip ukaip ukaip
iki 10 15 20
10 ki 15 ki 20 1ki 25

Mesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Mokytojas 11886  [1.1930 | 12032 | 12252 | 12633 [ 12676 | 1.2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12764 [1.279 1.2809 | 1.2881 | 1.2912 | 1,2955 | 1.3057
S -

Vyresnysis mokytojas 1.3073 13117 1,3176 1.3704 | 1,3776 1.3834
' Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 14832
_ metodininkas _ s _

Mokytojas ekspertas 1.5872 1,6136 1.6547 | 1,6620 1.6693

3.1. Darbo laikas per savaitg:

liesioginia | netiesioginiam darbui su mokiniais(darbams 1%
mdarbui planuoti, dokumentams, susijusiems su viso:
Darbo laiko norma per savaitg su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokiniais mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais
Neformaliojo $vietimo mokytojo 30 ) 36

4. Specialiyjy pedagogy, logopedu, judesio korekeijos specialisty parcigines algos koeficientai
galiojantys nuo 2026-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné 5 Pareiginés algos koeficientai
kategorija _ S|
Pedagoginio darbo stazas (metais) B
me | nuo nuo nuo |
iki2 | nuo daugiau | daugia | daugia | daugia | daugiau
. daugiau kaip 5 ukaip ukaip | ukaip | kaip 25
| kaip 2 1ki iki 10 15 20
- 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis pedagogas. 1.1886 | 1.1930 | 1.2032 | 1.2252 [ 12633 | 1,2676 | 12750
logopedas, judesio
. korekcijos specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
_;_E:;:gz:j;:! logopedas 1.2764 1.2795 | 1,2809 1.2881 1.2912 | 1.2955 :| 1.3057
Vyresnysis specialusis 1,3073 | 13117 1,3176 | 1.3704 | 1.3776 | 1.3834
pedagogas, vyresnysis
logopedas .
Specialusis pedagogas | 1.3967 1.4216 | 1.4669 | 14730 | 1.4832
metodininkas,
logopedas
| metodininkas
Specialusis pedagogas 1.5872 1.6136 | 1.6547 | 1.6620 | 1.6693
| ekspertas, logopedas _ i
ekspertas




4.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

" didinami 1-15 %

dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgvty sutrikimy

turinCiydideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 5-20 %

teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems deél ligos ar

patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

didinami ne daugiau kaip

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

25%

4.2, Darbo laikas per savaitg:

tiesioginiam darbui su | netiesioginiam darbui su vaikais,

Darbo laiko norma per savaite vaikais. mokimais ' mokiniais (veikloms planuoti ir
(vaiku.mokiniy joms pasirengti, dokumentams 15
specialiesiems rengti, bendradarbiauti su viso
ugdymosi poreikiams | mokytojais, kitais ugdymo
jvertinti. procese dalyvaujandiais
specialiosioms | asmenimis, vaiky. mokiniy tévais
pratyboms vesti) (globéjais, ripintojais) ugdymo ir
(ar)svietimo pagalbos klausimais
B ir kt.)
Specialusis pedagogas.
logopedas 22 14 36
Judesio korekeijos specialistas | 24 12 36

5. Socialinio pedagogo pareigines algos koeficientai galiojantys nuo 2026-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

_ Parcigings algos kocficientai

_ Pedagng_inin darbo stazas (metais)

5.1. Pareiginés algos koeficientai didinami del veiklos sudétingumo:

K‘*"“liﬁkafi“é - iki2 nuo nuo nuo daugiau nuo ki daugiau
kategorija daugiau | daugiau | kaip 10iki | daugiau | o000 | kaip 25
| 10 ‘_ 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1.1886 1.1930 1,2032 1,2252 1.2633 1.2676 1,2750
pedagogas o
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,2764 1,2795 | 1.2809 1,2881 1,2912 [ 1.2955 1,3057
pedagogas . -
| Vyresnysis 1.3073 L3117 1.3176 1.3704 1.3776 1.3834
| socialinis
pedagogas .
Socialinis 1,3967 1.4216 1.4669 1.4730 1.4832
pedagopas
metodininkas | | |
Socialinis 1.5872 1.6136 1.6547 1.6620 16693
pedagogas
ckspertas =

Ljidin_ami 1-15 %

dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél 1g1mtq ar 1gviy sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiuju ugdymosi poreikiu;
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didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruosia
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius | renginius, |

dalyvaujapapildomos mokymo medziagos kiiryboje

' didinami ne daugiau
| kaip25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudetingumo mastas

3.2. Darbo laikas per savaitg:

Netiesioginiam Svietimo

viso:

Tiesioginiam $vietimo pagalbos
darbui:vaiky. mokiniy dvietimo pagalbos darbui:
pagalbos ir (arba) specialiesiems | veikloms planuoti ir joms | I3
Darbo laiko norma per ugdymosi poreikiams jvertinti, pasirengti, dokumentams
savaile vaikams, mokiniams, ju tévams rengti, bendradarbiauti su
(glob&jams, ripintojams) mokytojais, vaiky,
konsultuoti, taip pat Lietuvos mokiniy tévais (globéjais.
Respublikos $vietimo jstatymo 231 ripintojais), kitais
straipsnio 4 dalyje nustatytais asmenimis ugdymo ir
atvejais — mokytojams ir kitiems (arba)$vietimo pagalbos
$vietimo jstaigos darbuotojams klausimais ir
konsultuoti, vesti jiems kt.
uzsieémimus
Socialinis pedagogas - 216 14,4

6. Bendrojo ugdymo mokytoju pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

| Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais) B
Kvalifikaciné nuo nuo | nuo Ao . nuo
kategorija s daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau ; s
ki2 | 0P | kaip S iki | kain 10 kajf 15 kaipgzﬂ Cauman kmp 23
‘ iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
 Mokytojas | L1886 | 1.1930 [ 1.2032 | 12252 [ 12633 [ 1.2676 1.2750
Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas 12764 [ 12795 [ 1.2809 | 1.2881 | 1.2912 | 12955 1.3057

Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1.3776 1.3834

Mokytojas o

Mokytojas 1.3967 | 1.4216 | 14669 | 14730 1.4832

metodininkas | lil

Mokytojas 1,5872 1.6136 1.6547 1.6620 1.6693
| ekspertas

* priskiriama ir ikimokyklinio ir priesmokvklinic ugdyvmoe mokyiojai.

6.1. Parciginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

didinami 1-15
procenty:

. kat mokykla ar klasé skirti mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimu turintiems |
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
| vidutiniy. dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

dél mokykloje esanéiy nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiujy
ugdymosi poreikiy

mokantiems mokinj., kuriam dél ligos ar pmuluginés bikles skirtas mokymas
nAmMuose

mokantiems viena ar daugiau uZsieniefiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy.
“atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus
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metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje
' mokantiems mokinius pagal atnaujintas ugdymo programas
didinami iki 20 pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus: ruodia mokinius
procenty papildomiems pasirodymams, lydi mokinius i renginius, dalyvauja papildomos
| mokymo medziagos kiiryboje N . |
didinami ne daugiau | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudetingumo mastas
kaip 25 procentais

6.2. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per
mokslo metus: AN

Valandos, -

mes valandos ir valandos i
Kontaktine susijusios su

o ug_dcrnvla_\jai veiklai p!anuolﬁ,l it .
Pareigyvbe pas1ruost} panfmk_nms. mﬂku_uqr tobuléjimu it I8 viso
| mokymosi palmeklrrfams vertinti, veikla mokyklos
vadovauti klasei (grupei) benidruomendie
Mokvtojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety).
Mokytojas.
Vyresnysis mokytojas. : - <1
NSkl ot 1010-1 410 102-502 1512
Mokviojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2 |
mety). i
6.3. Taikoma nuo 2025 m. rugsejo 1 d. 3
Bendro ugdymo | Norma per Vidutiniskai per savaitg (norma 36 val)
mokytojai. kai pedagoginis metus
stazas virs 2 mely
ugdomai vadovauti valandos,

I veiklai klasei SUSTjusIoS su
kontaktiniy planuoti, (grupei) profesiniu
valandy pasiruoiti jei tobuléjimu ir

pamokoms, | mokiniy | veikla mokyklos

mokiniy skai¢ius | bendruomenégje
mokymosi
pasiekimams
1l | vertinti  J1-11 ]12-20 | 1-11 | 12-20 |

Per metus i 1512 888 355 152 | 180 117 89
Vidutinidkai per savaite |
(norma 36 val) 36 21 8 | 4 5 3 2

6.4. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareigines algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 T daugiau kaip 15
iki 500 22778 2,827 | 22856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 | 23569

6.5. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
didinami 5-10 %

(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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didinami 53-20 %o

mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui. atsakingiems uz mokiniu,
turinéiy specialinjy ugdymosi poreikiu, ugdymo organizavima, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy
mokyklu vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsieniediu arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvvkusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybines kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradZios Lictuvos Respublikoje

| turin¢iose padaliniy. skirty mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy

mokvklose. skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinticms
dideliy ar labai dideliu specialiujy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose,

turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyju ugdymosi poreikiy

didinami iki 20 %

mokvkly vadovams pagal savininko teises ir pareigas igyvendinancios
institucijos nustatytus kriterijus;

didinami 1ki 20 %

mokyvkly vadovy pavaduotojams ugdymui page-ﬂ kriterijus: ruosia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja
papildomos mokymo medZiagos kiryboje

| didinami ne daugiau kaip
125 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

6.6. Bendrojo ugdvmo mokyklos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

6.7. Auklétojuy, koncertmeisteriuy, akompaniatoriy pareiginiy algy koeficientai i darbo krivio sandara.

6.7.1. pareigines algos koeficientai:

(parcigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai
| Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe i nuo daugiau | nuo daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki daugiau kaip 15
B 10 15

. Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Auklétojas. koncertmeisteris, ' 0.8940 0.9101 0.9261 | 0.9350

akompaniatorius ' ' .

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki daugiau kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Auklétojas. koncertmeisteris, 0.9424 0.9511 0.9583

akompaniatorius - ’ :

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis

koncertmeisteris, vyresnysis 0.9658 0.9747 (L,9820
- akompaniatorius
' Auklétojas metodininkas,
| koncertmeisteris metodininkas, 0.9907 0,9082 1,0069
- akompaniatorius metodininkas o B
- Aukletojas ekspertas, knpceﬁmeisteris 1.0230 1.0347 1.0611
| ckspertas. akompaniatorius ekspertas i 5 ’

6.7.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
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6.7.2.1. didinami 5-20 procenty auklétojams. dirbantiems: o

6.7.2.1.1. bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy. dt%l jgimuy
ar ipyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy. ir (arba) \-'ienz}s ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi ]:‘I':.m.’.:lkll:}-'.

6.7.3. gali biati didinama 20 procenty auklétojoms pagal kitus biudzetines jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus. o o

6.8. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 6.7.2. punkte nustatyty kriteriju, jo pareigines
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentars. |

6.9. Auklétojy. dirbanéiy bendrojo ugdymo mokyklose (isskyrus bendrojo ugdymo mokyklas, ?.lfjﬁats
mokiniams. dél jgimty ar igytu sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiuju ugdymosi poreikiuy, ir
sanatoriju mokyklas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos. i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais. 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti. dokumentams, susijusiems
su ugdymu. rengti. bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

7. Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy
specialiyju pedagogy, logopedy, surdopedagogu ir tiflopedagogy pareiginiy algy koeficientai ir darbo krivio
sandara.

7.1. pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Parciginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
' 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Kvalifikacine ]
kategorija

iki 2 daugiau kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacings kategorijos
1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1.2676 1,2750

Psichologo 1.1886
asistentas,

specialusis .
pedagogas.
logopedas.
surdopedagogas,
tiflopedagogas.
socialinis
pedagogas

; Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

| Specialusis 1.2764 | 1,2795 [ 1.2809 | 12881 | 1,2912 | 1,2955 13057

| pedagogas.

| logopedas,
surdopedagogas.
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis 1.3073 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1.3834
specialusis
pedagogas, |
VYTESNYSIS |
logopedas.
VVIesnysis
surdopedagogas,
VVresnysis
tiflopedagogas,

VyTesnysis




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos kocficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo | nuo
daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5
5 iki 10

¥

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugiau

kaip 20 |

iki 25

daugiau kaip 25

socialinis
pedagogas. trecios | i
kategorijos ’
_psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,

| antros kategorijos
psichologas

13967 | 14216 | 1.4669 | 1.4730 1.4832

Specialusis 1.5872 | 1,6136 1.6693
pedagogas
ekspertas.
logopedas
ekspertas.
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ckspertas, pirmos
kategorijos

psichologas

1.6547 | 1,6620

7.1.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

7.1.1.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

7.1.1.1.1. didinami 1-13 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, su vienu ar
daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimu turinéiy dideliy ar labai dideliu specialiyjy ugdymosi poreikiu.

8. Mokytojy darbo krovio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

8.1. kontaktiniy valandy skaiéius:

8.2. wvalandy. skiriamy ugdomajai wveiklai planuoti, pasiruosti pamokomas. mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti. skai¢ius;

8.3. valandy, skiriamu vadovauti klasei (grupei). skaic¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei):

8.4, bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyvklos bendruomenei, skaicius per
mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

9. Mokytojo darbo Kriivio pasiskirstymas tarp [unkcijy grupiy, jvertinus mokyvklos porcikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatvmo kriterijais. kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

Mokytoju, jgyvendinanéiy ta pacia programa, darbo kruvio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo kruvio
pasiskirstvmo tarp funkeijy grupiy. dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporeiju. mokyklos darbo
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apmokeéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiu.

Nustatant valandy funkcijoms. susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skai€iuy, atsizvelgiama |
tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uZduotis, vertinti mokiniy
mokymosi pasiekimus. stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig pazanga, informuoti
tévus (globéjus, ripintojus) apie ju vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

Visiems mokytojams biitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vvkdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas. susipazinti su ugdymo naujovemis ir ki
Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos &vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d.
jsakyma Nr. V-1006 ,Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu kriteriju apraso
patvirtinimo™ skiriamos mokymo lé3os skaitmeninio ugdymo plétrai pagal faktinj poreik].

9.1. Valandy. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms ir mokimy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau
_ stazas 1ki 2 mety mety B
Programa. ugdymo, mokiniy skai¢ius klaseje - I s .
% o % 5 mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
mokymo sritis. (erupéje)
dalvkas ne i ne
daugiau | 12-20 d e daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* gt | kaip 11* |
1. Bendrojo ugdymo
h X
programy dalykai: .
1.1, Pradinis ir
: s X
pagrindinis ugdymas:
1.1.1. Dorinis
ugdymas (tikvba, 62 64 66 42 44 46
etika) I
Sl o 74 78 80 54 58 60
ir lileratira
| 1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 S0 | 33
i 1.1.4. Matematika 70 oy 75 50 53 35
1.1.5. Informacinés = :
technologijos 65 68 70 45 | 48 50
1.1.6. ini
O Qpmloting:| g 68 70 45 48 50
| ugdymas . Ty =
1.1.7. Socialinis . .
ugdymas 65 _ 68 70 45 48 30
1.1.8. Menai,
technologijos, kiino _ '
kultdira, kiti dalykai w o ot - 42 44
2, Neformaliojo
Svietimo (isskyrus
ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 | 44
priesmokyvklinio
_ugdymo) programos | !

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo $vietimo (i8skyrus ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo) programas.

9.2. Valandos, skiriamos veikloms susijusioms su profesinio tobuléjimu ir veiklomis mokyklos
bendruomenei, paskirstomos mokyvklos bendruomenci sutarus (3 pricdas).

10. Mokinio padéjéjai:

Mokinio padéjéjai padeda specialiyju poreikiy mokiniams dalyvauti ugdymo ir popamokingje veikloje,
padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalinga mokomaja medZiaga.

Darbas apmokamas i§ mokymui skirty lésy.

Padeéjeju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj issilavinima ir turintis Ziniy apie vaiky
specialiuosius ugdyvmosi poreikius. ju specifika — apmokamas i8 2 priedo (kaip kvalifikuotas darbuotojas).

L
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Mokinio padéjéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui.

| 1. Mokykiy ugdyma organizuojandiu skyriu vedéjy pareigines algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas | Pareigines algos koeficientai
(metais)
iki 10 19860
nuo daugiau kaip 10iki 15 ¢ 20713
daugiau kaip 15 i 21816
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Rokiskio mokyklos-darZzelio ,.AZuoliukas™
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

DARBUOTOJU (ISSKYRUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA, MOKYTOJUS IR
PAGALBOS SPECIALISTUS) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERLIU APRASYMAS

ISsilavinimas
(kriterijus. apibréZiantis idsilavinimo lygi)
Pareigybiuy grupés ] Lygis Pakopa Apradymas Koeficientas/
procentas
Darbininkai (skalb¢jas, valytojas, 'D I Reikalavimai i8silavinimui MMA
pagalbinis darbininkas virtuvéje, nekeliami.
darbininkas pastaty ir inventoriaus
priezitrai, aplinkos priezifiros
darbininkas) B | B
Kvalifikuoti darbuotojai | C 11 Vidurinis i/ ar Nustatytas
(vir¢jas, mokinio padejejas, profesinis issilavinimas. min.
ikimokyklinio/ koeficientas
priesmokyklinio ugdymo 0,73
mokytojo padejéjas, rastvedys-
archyvaras)
Specialistai (kompiuteriy |B I Aukstesnysis i3silavinimas, | Nustatytas
technikas, maitinimo paslaugy ir | igytas iki 2009 mety ar min.
higienos praktikos organizatorius, specialusis vidurinis koeficientas
tkvedys) issilavinimas, jgytas iki —0,82.
1995 mety.
Specialistai (neformalaus 111 Aukstasis universitetinis Nustatytas
ugdymo organizatorius min.
koeflicientas
! - 0,83
Darbo patirtis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamu

profesiniy ]

Darbininkai (skalbéjas,
valytoja, pagalbinis
darbininkas virtuvéje,

| darbininkas pastaty ir

inventoriaus priezitrai,
aplinkos priczitros
darbininkas)

udziy tatkymo patirtis)

Kvalifikuoti darbuotojai
(virgjas, mokinio padéjéjas.
ikimokvklinio/
priesmokyklinio ugdymo
mokylojo padéjejas,
rastvedys-archyvaras)

Specialistai (kompiuteriy
technikas, maitinimo paslaugy ir
higienos praktikos organizatorius,
tkvedys. neformalaus renginiy
organizatorius)

D 1 Nebitina ;

C | 1ki 2 mety ' Nustatytas
minimalus
koeficientas

2-5 metai 2 %
5-10) mety 4%
daugiau kaip 10 mety 6 %
. |

AB | Iki 2 mety Nustatytas

' minimalus
koeficientas |
2-5 metai % |

-
L1



| 5-10 mety

4%

| daugiau kaip 10 n;ieu;

6 %

Veiklos sudétingumas

(kriterijus. apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis)

Darbininkai (skalbéjas. valytoja.
pagalbinis darbininkas virtuveje,
darbininkas pastaty ir inventoriaus
| priezitrai, aplinkos prieZitiros
darbininkas)

| D I

Atlieka nesudétingas, ir (ar)
maZzos apimties rutinines/
pasikartojantias  uZduotis/
funkcijas/ darbus veikdamas
pagal apibréztas procediras
bei taisykles. Uzduo&iu/

darby  atlikimas  daro |
| nereikdminga itaka jstaigos

veiklai ir (ar) rezultatams.
Fizinés. nervinés jlampos
nereikalaujantis darbas.

Kvalifikuoti darbuotojai
(virgjas, mokinio padéjcjas,
ikimokyklinio/
 prie§mokyklinio ugdymo
mokytojo padéjejas,
rastvedys- archyvaras)

Atlicka mafiau sudétingas,
pasikartojanéias, pagalbines
ir (ar) technines uzduotis,
kuriasatlickant  paprastai

vadovaujamasi  mSkiomis
taisvklémis, teisés aktais ir
detaliai apradytomis
procediromis arba  yra
prizitirimas kito Mokyklos-

darzelio darbuotojo. |
Funkeijos vykdomos pagal |
kitu  asmeny  priimtus |
sprendimus/  nurodvmus. |

Informacijos gavimas
nelygu informacijos
teikimui. U zduoéiy atlikimas
daro tam tikrg  jtaka
Mokyvklos-darzelio

veiklai ir rezultatams.

2%

Specialistai (kompiuteriy
technikas, maitinimo paslaugy ir
higienos praktikos organizatorius,
iikvedys, neformalaus ugdvmo
organizatorius)

B.A I11

Atlicka vidutinio
sudétingumo ir (ar) vidutinés
apimties uzduotis
pritaikvdamas  instrukcijas.
metodikas. Taciau dalis
athiekamy  uzduotiy  yra
didesnés apimtics,
sudétingos, reikalaujanéios
ismanymo.gebéjimag jvertinti
platesnjuzduoties konteksta,
vidinés ir iSorinés apimties

| komteksta. Bidingas

uFduoties atikimo  ir
rezultaty poveikis platesnei
aplinkai (istaigal ir uZ jos
riby). Uzduoties pvykdymui
gali bati reikalingos
specialiosios Zinios,
atitinkamos  srities  teisés

aktu ismanymas ir |

taikvmas.




Uzduoéiy  atlikimas daro
itaka  Mokyklos-darZelio
verklal.

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj ir laukiama rezultats)

technikas. maitinimo paslaugy ir
higienos praktikos
organizatorius, Gkvedys,
nelormalaus ugdymo
Organizatorius)

aukstesnis  uz  vidutinj.
Darbuotojo sprendimai
susije su grupés darbuotojy
darbo

organizavimu, veikly
vykdyma pagal aukstesnio
lygio pareigybés darbuotojo
pavedima.  Sio  lygio
atsakomybe turinti
parcigybé kaupia, analizuoja
ir teikia  apibendrintg
informacija vadovams. Taip
pat teikia paslaugas.
reikalingas kity pareigybiu
darbui. Gali tekti spresti

problemas jvairiose |

nesudétingose  situacijose.
Dalyvauja veikloje
(saveikauja su kitu
atsakomybiy pareigvbémis)
atliekant isanksting kontrolg
bei suderina  veiksmus,
susijusius su kitu darbuotojy
darby organizavimu. atsako
uz  darbuotoju  veiklos
rezultatus, gah tekti spresti
kvlanéias problemas,
koordinuoti  kitu asmenu
veiksmus, savarankiskai
Priimti sprendimus,
Darbuotojo veiklos
rezultatas  yra sudedamoji
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