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ROKISKIO MOKYKLOS-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Rokigkio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas“ (toliau — Mokykla-darZelis) darbo apmokéjimo
sistema(toliau) — DAS) nustato Mokyklos-darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, darbo uzmokescio apskai¢iavimo
uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, bud¢jima ir veiklos vertinimas, darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024
m. sausio 3 d. nutarimu Nr.12, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr.6 ,,Dél
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* , Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 patvirtintu
,Lietuvos profesijy klasifikatoriumi* LPK 2012, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 30
d. sprendimu Nr. TS-196 patvirtintomis Rokiskio rajono savivaldybés ikimokyklinio/priesmokyklinio
ugdymo mokykly darbuotojy pareigybiy skaiciaus nustatymo normomis. Aprase vartojamos sgvokos
atitinka biudZetiniy jstaigy darbuotojy darboapmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Pagrindinés Siame sistemos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje-darzelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigojabiidamas
pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo
uzmokestj;

3.3. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutart;.

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose
ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduoéiy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir Kita. Unikalias
pareigybés atspinti pareigybiy aprasSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal el. platformg
www.profesijuklasifikatorius.It;

3.7. pareigybiy lygiai — Mokykla-darzelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant is
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;
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3.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3.10. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojy ir kity darbuotojy duomenys
apie jy darbo staza, i$silavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose
nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesé¢iui apskaiéiuoti. Tarifinis mokytojy sgrasSas sudaromas
mokslo metams;

3.11. issilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta issilavinimo pakopa;

3.12. darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie
pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali bati jskai¢iuojami j darbo staza;

3.13. pedagoginis darbo stazas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

3.14. profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiSkai. Darbo
patirtimi gali bati laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant savarankiskai,
kai dirbant tokj darbg yra atlickamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios yra nurodytosjstaigos vadovo
patvirtintame konkrecios pareigybés apraSyme;

3.15. valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuciy trukmés darbo valanda.
Veiklos, kurios atliekamos darbo metu (t. y. per darbo valandas), turinys (mokytojo atliekamos funkcijos) ir
organizavimas yra darbuotojo, darbdavio susitarimai, kurie reglamentuoti Mokyklos-darzelio vidaus
normatyviniuose dokumentuose.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

5. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Mokyklos-darzelio
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies dydzio,
darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
papildomo darbo vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, 0 neatvykimo j darba atvejai —
sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, nurodzius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per dvi darbo dienas ménesiui
pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo
uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleistg dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose
aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

8. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemoky, skatinimo, vertinimo dydis nustatomas atsizvelgiant |
Istaigai skirty asignavimy darbo uzmokesciui dydj.

9. Darbo apmokéjimo sistema apima:

9.1. bendrasias nuostatas;

9.2. darbo apmokéjimo principus, nurodytus DAS 11 skyriuje;

9.3. taikomy pareigybiy grupavimo j pakopas biidg nustatymo tvarka,

9.4. pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo tvarka,

9.5. darbo uzmokescio sandarg;

9.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus. Jy keitimas aptartas DAS 42 p.;

9.7. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarkas;

9.8. pareigines algos nustatymo taisykliy, atlikus tarybinés veiklos vertinimo tvarka;

9.9. atlyginimy skai¢iavimo, esant nukrypimams nuo normalaus darbo laiko tvarka;
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9.10. materialinés pasalpos skyrimo tvarka;

9.11. apmokeéjima ligos atveju;

9.12. isskaitos 1§ darbo uzmokescio tvarka;

9.13. bendrasias nuostatas / darbo apmokejimo sistemos perzitré¢jimo bei keitima.

10. Parciginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijai:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$c¢iausios iki
zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai: veiklos sudétingumo -
kriterijus, apibréziantis gebéjimus atlikti  tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.
Atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamus
rezultatus. ISsilavinimo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencija, specifiSkumg, Ziniy,
reikalingy konkreciam darbui atlikti. Darbo patirties- Kkriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma,
kai tinkamam atlikti darbui, reikalinga atitinkamy profesiniy ir jgtdziy taikymo patirtis.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

11. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikij
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy Su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

11.1. Vidinis teisingumas Sis principas reiskia, kad Mokykloje-darzelyje uztikrinama, kad uz panasia
ar vienodg vert¢ sukuriant] darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

11.2. Tsorinis konkurencingumas Sis principas reiskia, kad Mokyklos-darzelio darbuotojai turi teise
gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes.

11.3. Aiskumas Sis principas reiskia, kad Mokyklos-darzelio darbuotojai informuojami, kaip
nustatomas jy darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo
dydis.

11.4. Skaidrumas ir atvirumas Sis principas reiskia, kad uztikrinamas Darbo apmokéjimo sistemos
skaidrumas ir atvirumas, vieSinami darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijus. Vadovai aiskiai ir suprantamai
aiSkina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmés pristatymg, poveikio komandos veiklai
aiSkinima).

11.5. Lygios galimybés ir nediskriminavimas Sis principas reiskia, kad Sprendimai dél darbo
uzmokescio turi buti priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet
neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanciais teisés aktais) iSdéstytomis nuostatomis.

12. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes
i lygius neatsizvelgiama | darbo kriavio padidéjimg arba sumazéjimg (uz tai skiriamas papildomas
atlyginimas).

13. Darbuotojy koeficientai negali vir§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMO [ PAKOPAS NUSTATYMO TVARKA

14. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupés:

14.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai — Mokyklos-darzelio direktorius, pavaduotojas
ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

14.2. struktiriniy padaliniy vadovai — Skyriaus vedéjo. Kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, SU zmogiSkaisiais istekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biting i$silavinima toms pareigoms eiti (Gkvedys, maitinimo paslaugy ir higienos praktikos organizatorius)
ir specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j baiting i$silavinimg toms pareigoms eiti
(kompiuteriy technikas);

14.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A(A1-A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i$silavinimag toms pareigos eiti — ikimokyklini, prieSmokyklinio ugdymo pakopy mokytojai ir Kiti specialistai;

14.4.  kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui
(ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokinio padéjéjas, viréjas, raStvedys-
archyvaras);

14.5. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (skalbéjas, valytojas, pagalbinis darbininkas
virtuvéje, darbininkas pastaty ir inventoriaus priezitirai, aplinkos priezitros darbininkas);

14.6. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau darbininkai).

15. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy atitiktis iSsilavinimo standartui:

15.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis Kaip aukstasis universitetinis issilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
taip pat mokytojy pareigybeés;

15.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

15.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

15.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

16. Mokyklos-darzelio direktorius tvirtina:

16.1. darbuotojy pareigybiy skaiciy ir sarasa, vadovaudamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre€iai pareigybei jvardyti, nustatant pareigybés grupg.
Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybiy skaiciy ir sgrasg suderina su Savivaldybés vykdomaja institucija;

16.2. Pareigybiy struktiira perZilirima ir atnaujinama del jstaigos struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyc¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés.

16.3. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Mokyklos-darzelio direktoriaus.

17. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

17.1. pareigybés grup¢;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. konkretus pareigybés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (issilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

18. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatyti Sios DAS 3 priede.



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMAS IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO IR JU KEITIMO TVARKA

19. Efektyviam Mokyklos-darzelio darbo apmokéjimo sistemos veikimui uztikrinti, Mokykloje-
darZelyje nustatoma pareigybiy struktira. Darbuotojy pareigybés suskirstytos j pakopas nuo zemiausios
(D lygio darbuotojai) iki auks¢iausios (A2 — Mokyklos-darzelio direktoriaus pareigybé). Mokyklos-darzelio
pareigybiy sarase yra pedagoginiy darbuotojy pareigybés, kuriems pagal DAS numatyti konkretis
pareiginés algos koeficienty dydziai. Sios pareigybés, pareigybiy lygiy struktiiroje, neaprasomos.

20. Kiekvienai pareigybiy grupei (iSskyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui, mokytojus ir Svietimo
pagalbos vaikui specialistus) yra nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir maksimali
bei intervalo vidurinés reikSmeés.

21. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro +/- 15 proc. intervalo vidurio
reikSmés. Minimali koeficienty intervalo reik§mé nustatoma pagal DAS Sioms pareigybéms nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficienta.

22. Mokyklos-darzelio direktorius priimdamas darbuotojg j laisva (neuzimtg) pareigybeg, nustato
darbuotojui pareiginés algos koeficientag pagal Apraso 1 priedo nustatytus koeficienty intervalus ir
atsizvelgiant j: pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg (nuo auks$ciausios iKi Zzemiausios
pareigybiy grupés); veiklos sudétingumo kriterijy, apibréziantj geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis; atsakomybés lygio kriterijy, apibréziantj pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojamg funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata, atlikto darbo (veiklos)
rezultato jtaka Mokyklos-darzelio veiklai, ar atsakomybe uz darbo priemones, finansinius jsipareigojimus,
jstatymy tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima; profesinio darbo stazo tam tikroje
srityje turéjimo, apibréziantj pareigybés specifiSkuma, kai pradedant eiti pareigas reikalinga atitinkamy ziniy
ar profesiniy jgudziy taikymo patirtis, kuri apskai¢iuojama susumuojant laikotarpius, kai buvo einamos
pareigos atliekant analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos veiklos/profesijos funkcijos; iSsilavinimo
kriterijy, apibréziantj pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy
Ziniy ir jgidZiy taikymo praktika.

23. Nustatant konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficienta, susumuojamos visy Kkriterijy
procentinés dalys ir pridedamos prie tos pareigybés minimalaus pareiginés algos koeficiento. Pareiginis algos
koeficiento dydis negali virsyti tos pareigybés maksimalaus dydzio.

24. Po 2024 m. sausio 1 d. dirban¢iy nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai
nustatomi, perskaiciuojant iki 2024 m. sausio 1 d. gautg pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiciavimo
jstatyme nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio (1785,40 Eur). Gautas koeficientas apvalinamas iki
Simtyjy daliy. Darbuotojams iki 2024 m. sausio 1 d. nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta iki tol, kol
jie eina tas pacias pareigas.

25. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti mokyklos- darzelio direktoriaus
pareigines algos maksimalaus koeficiento dydzio / direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba 1 priede.

26. Darbuotojai profesing darbo patirtj, jgyta Kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi pateikti
Mokyklos-darzelio rastvedziui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, vertinama profesiné darbo
patirtis jgyta Mokykloje-darzelyje.

27. Darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus
ir koeficienty dydziy intervalus nustato Mokyklos-darzelio direktorius.



28. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal DAS 2 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje-darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

29. Mokyklos-darzelio neformaliojo Svietimo mokytojui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j jy pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg pagal DAS 1 prieda.

30. Mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal DAS 1 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.
Mokytojy darbo mokyklos bendruomenei valandy paskirstymas (7 priedas).

31. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas tvirtinamas Mokyklos-darzelio direktoriaus
jsakymu. Mokytojams, Svietimo pagalbos mokiniui specialistams, ijgijusiems kvalifikacing kategorija,
pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio 1 d. Vadovaujamo darbo,
profesinio darbo ir pedagoginio darbo stazas perskai¢iuojamas ir pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir
taikomas nuo rugséjo 1 d. ir nuo sausio 1 d.

32. D¢l darbuotojo pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma rastu dviem
egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali biiti sudaroma
elektronine forma, Siuo atveju darbo sutartis Saliy pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu parasu. Sulygta
pareiginé alga ar jos nustatymas i$ naujo taip pat jforminami Mokyklos-darzZelio direktoriaus jsakymu.

33. Pareiginés alga apskaiCiuojama nustatytg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

34. Minimalus koeficientas apskaic¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

35. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtdzio, nustatytg laikotarpj prie pareiginés
algos mokama priemoka.

36. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu nustatyta dalimi
yra didinama pareiginé alga.

37. Pareiginé alga gali bati didinama iki 80 procenty, bet negali virSyti vadovo maksimalaus
darbo uzmokescio koeficiento.

38. Minimalusis darbo uzmokestis:

38.1. Mokyklos-darzelio nekvalifikuoto darbo darbininkams (skalbéjas, valytojas, pagalbinis
darbininkas virtuvéje, darbininkas pastaty ir inventoriaus priezitirai, aplinkos priezitiros darbininkas) taikoma
Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

39. Darbo sutartyje nurodyto darbo uzmokescio koeficiento keitimas:

39.1. kai keiciasi vadovaujamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo stazas;

39.2.pasikeitus Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybiy arba vaiky skaiciui;

39.3. jgijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

39.4. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo;

39.5. perkélimo j aukStesnes ar zemesnes, ar lygiavertes pareigas;

39.6. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos;

39.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

39.8. kai pareigybiy struktiira perzilrima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy / steigiamos naujos pareigybeés;

39.9. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja biudzetiniy jstaigy darbuotojy dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjima;

39.10. pasikeitus reikalavimams dél iSsilavinimo ar profesinés patirties;

39.11. pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja VSS finansavimo apimtis.

40. Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

40.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;



40.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku —sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sgrasa,
nustatant tai pareigybei numatyta koeficientg uz faktiskai dirbtas valandas (8 priedas).

41. Darbuotojo perkélimas Mokyklos-darzelio viduje j Kitas pareigas:

41.1. jei darbuotojas perkeliamas | kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas Saliy
susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas,
paliekant sutartg darbo uzmokescio koeficienta, kol darbuotojas dirbs Mokykloje-darzelyje.

42. Pareiginés algos koeficienty intervalai /DAS 3 priedas/ gali baiti perzitirimi ir atnaujinami pagal
poreikj. Jei pakeitus pareigines algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uz naujai nustatytag minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba. Pareigines algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui, Mokyklai-darzeliui priskirtoms funkcijoms.

43. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

43.1. kartg per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

43.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokeséio fondo galimybiy;

43.3. sickiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;j;

43.4. dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

43.5. steigiamos naujos pareigybés.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

44, Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

44.1. pareiginé alga;

44.2. priemoka;

44.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

44.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kali
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

44.5. kintamoji dalis;

44.6. atlikus darbuotojo vertinimg uz 2024 metus, nuo 2025-03-01 DAS 44.5 punktas negalioja.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

45. Priemokos dydj nustato j pareigas priimantis asmuo. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant
konkrety terming, bet ne ilgiau kaip pusmecéiui, taip:

45.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

45.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krtvis
arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

45.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby pastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

46. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba pakeic¢iamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy
pareigy ar uzduo¢iy skaicius ir pan.).



47. Konkretus priemoky dydis nustatomas, jvertinus pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
masta, pobidj.

48. Jeigu nesancio darbuotojo (pavadavimas ar laisva pareigyb¢) funkcijos pavedimas atlikti keliems
darbuotojams (funkcijos paskirstomos), mokamos priemokos dydis nesumuojamos, 0 punkte nurodyta
priemoka didinama funkcijos atliekanciy darbuotojy skaiciui.

49. Priemokos skiriamos nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1€8y.

50. Priemokos skiriamos vadovaujantis kriterijy sarasu pagal 4 prieda.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

51. Darbuotojai gali baiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

51.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ir kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

51.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo turimy Mokyklos-darzelio
sutaupyty 1é8y) uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai-darzeliui nustatytus tikslus, uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau Kaip du kartus per einamus kalendorinius metus):

51.2.1. jvertinus darbuotojo rodomus rezultatus ir sugebéjimus vykdant darbo sutartyje sulygta
funkcija (pvz. uz sitilomas su — Mokyklos-darzelio vizija, misija, tikslais koreliuojanciais idéjas ir paties
darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; darbo patirties sklaida; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy,
metodingje veikloje, Mokyklos-darzelio bendruomenés veiklose, rengiant Mokyklos-darzelio veikla
reglamentuojancius dokumentus; kai darbuotojas kokybiSku darbu, geru savo pareigy atlikimu jgyvendina
metines uzduotis, veiklos planus, labai gerai/puikiai atlieka Mokyklos-darZelio nuostatuose ir pareigybés
aprasSyme priskirtas funkcijas; rengia, dalyvauja projektuose, programose ir Kituose renginiuose miesto,
rajono, Salies ir tarptautiniu lygmeniu; vykdo reprezentacines veiklas jvairiuose lygmenyse; uz kitus atliktus
su ugdymo turinio kokybe susijusius reik§mingus darbus; aprobuoja metodinés medziagos parengima ir
sklaida; mokiniy/vaiky rengima konkursams, varzyboms, aukstuspasiekimus (juose uzimtos prizinés vietos
ar tapo laureatais), uz kito specialisto ar darbuotojo kuravima, uz karybinius darbus ir veikla kuriant
/plétojant Mokyklos-darzelio jvaizdj, uz sékmingg ir rezultatyvy vadovavimg darbo ar darbuotojy grupei,
vykdant avarijos likvidavimo darbus ir kita;

51.2.2. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklos-darzelio veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziariu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos-darzelio
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz. tarptautiniy projekty inicijavimas, papildomy léSy pritraukimas;
administravimo procesy optimizavimas ir Kita);

51.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika, jei tai leidzia darbuotojo
atliekamo darbo pobiidis;

51.4. vienkartiné piniginé iSmoka iki 1 pareiginés algos dydZio (priklausomai nuo turimy Mokyklos-
darzelio sutaupyto finansavimo) Siais atvejais:

51.4.1. jei darbuotojo veikla jvertinta kaip virijanti lukes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
1Smoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme, darbuotojo veiklos
vertinimo metu,

51.4.2. nepriekaistingai (puikiai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju, vienkartiné
piniginé iSmoka gali biiti mokama, esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui;

51.4.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis iki 100 proc. pareiginés
algos dydzio, priklausomai nuo turimo darbo uzmokescio fondo;

51.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos-darzelio darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus, jvertinant naudg Mokyklos-darzelio bendram kokybiniam rezultatui
ir, atsizvelgiant | Mokyklos-darzZelio finansavimo galimybes;
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51.6. kitomis skatinimo priemonémis, nustatytoms vidaus norminiuose dokumentuose.

52. Skatinimo priemonés rasis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

52.1. atlikty darby reikSme;

52.2. darbo atlikimo skubg;

52.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

52.4. kity asmeny teiktg pagalbg bei indélj (darbas atliktas visiSskai savarankiSkai, darbas tik
koordinuotas/darbg atliko darbo grupé ir kita).

53. Mokyklos-darzelio darbuotojai skatinami, atsizvelgiant | tiesioginio vadovo motyvuotg teikima
direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali buti skatinami Mokyklos-darzelio direktoriaus
teikimu.

54. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

VIl SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLIU ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA TVARKA

55. Vertinama Mokyklos-darzelio darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

56. Mokyklos-darzelio darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

Mokyklos-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas. [vertinus darbuotojo veiklg surasoma veiklos vertinimo i§vada
(5 priedas).

57. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai — direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir Kiti darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos-darzelio darbuotojy atstova, dalyvauti
vertinimo eigoje. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

57.1. virsijanti lukescius;

57.2. atitinkanti lukeséius;

57.3. is dalies atitinkanti lakescius;

57.4. neatitinkanti lakesciy.

58. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu, Mokyklos-darZelio direktoriaus sprendimu, nustatomas darbo uZmokescio
koeficientas, taikant ne maziau nei 0,06, taCiau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui — pareiginés algos koeficientas negali
virsyti DAS 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto is$ 1,4. Pareiginés algos kintamosios
dalies dydis sitilomas jei atliktos uzduotys:

58.1. 0,12 - (kai darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,VirSijanti likes¢ius*) — jei visos planuotos metinés
uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai; atliktos uzduotys reikSmingos
Mokyklos-darzelio strateginio veiklos plano jgyvendinimui; susijusios su Mokyklos-darzelio jgyvendintais
ar jgyvendinamais kiekybiniais ir kokybiniais poky¢iais; uzduociy atlikimas pareikalavo i§ darbuotojo
visapusisko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo, racionaliausio btido / metodo
parinkimo ir Kity asmeniniy ir profesiniy jguidziy; darbuotojas labai gerai geba atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas;

58.2. 0,09 — (kai darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,VirSijanti likes¢ius*) — jei visos planuotos uzduotys
jvykdytos laiku ir vir§yti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai; darbuotojas labai gerai geba atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas; atliktos uzduotys reikSmingos Mokyklos-darzelio metinio



veiklos plano jgyvendinimui; uzduocCiy atlikimas pareikalavo i§ darbuotojo visapusiSko informacijos
valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo, racionaliausio biido / metodo parinkimo;

58.3. 0,06 — (kai darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,VirSijanti likes¢ius®) — jei visos planuotos uzduotys
jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai; darbuotojas labai gerai geba atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

58.4. darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virsijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema;

58.5. darbuotojui gali buti taikomos Kitos skatinimo priemonés / padéka.

59. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

60. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

61. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu, Mokyklos-darzelio direktoriaus sprendimu:
darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos-
darzelio direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

61.1. darbuotojas gali bati perkeliamas | zemesnes pareigas Mokykloje-darzelyje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas
gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagrase nurodytas salygas);

61.2. darbuotojas gali buiti perkeliamas j aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka §iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo 23
straipsniui. Darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dé¢l kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtiname pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas.

62. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos-darzZelio direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

62.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

62.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

62.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus Mokyklos-darzelio vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

62.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta, kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

63. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
18skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Mokykloje-darzelyje.

64. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis ]
Mokyklos-darzelio direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
Mokyklos-darzelio direktorius padaro isvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos-
darzelio direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti
skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.
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65. Mokyklos-darzelio  direktoriaus pavaduotojo ugdymui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

65.1. Veiklos vertinimas atliekamas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr.6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®“. DAS 5,6 priedai / specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio).

_ IXSKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMO, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO TVARKA

66. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, uz prastovos laika Mokyklos-darzelio darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

66.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis;

66.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

66.3. uz darba nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

66.4. uz virSvalandini darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz virS§valanding darbo poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darba
nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg §venciy
dieng - ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

67. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar svenciy dienomis darbo laikas, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko (padauginti i§ DK 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio).

68. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

69. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis, nurodytas
DK 139 straipsnio 4 dalyje.

70. Budé¢jimas:

70.1. jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biti i§ pradziy aptarta darbo sutartyje kaip
papildoma sglyga. Pasyvus budéjimas zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje. Laikantis Darbo kodekso
nuostaty, darbuotojui mokama ne maZesné kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo uZmokescio per ménesj
priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Tuo atveju, jeigu pasyvus budéjimas namie trunka
maziau nei savaitg, darbuotojui apmokama proporcingai budétam laikui. Uz faktiskaiatliktus veiksmus
apmokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laika, taciau nevirSijant; 60 valandy per savaite. Asmuo negali biiti
skiriamas pasyviam bud¢jimui namie t3 dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip 11 valandy i$
eilés.

70.2. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali bati skiriami tik su jy sutikimu.

71. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity islaidy),
darbdavys jas turi kompensuoti.

72. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo buiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir jy
mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.
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X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO TVARKA

73. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praS§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

74. Mirus Mokyklos-darzelio darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno
kartu) i§ Mokyklai-darzeliui skirty 1éSy gali baiti iSmokama iki 3 MMA dydziomaterialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

75. Materialing pasalpg darbuotojams skiria Mokyklos-darzelio direktorius i§ Mokyklos-darzelio
einamy mety biudZzete skirty 1ésy.

X1 SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

76. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla-darzelis. Si
pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatytatvarka.
Uz kitas ligos dienas paSalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondas. Mokama pasalpa negali biiti
mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO TVARKA

77. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama ir sumokamagyventojy
pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

78. I8skaitos i§ darbo uzmokes¢io gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

78.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

78.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

78.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

78.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva.

79. Mokykloje-darzelyje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui VMI nurodymu gali biiti skiriama
papildomai sumokéti GPM | biudZets.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Mokyklos-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re€iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.
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81. Darbo apmokéjimo sistema yra patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos-darzelio darbo taryba,
darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy. Derinama su Mokyklos
-darzelio darbo taryba.

82. Mokyklos-darzelio direktorius turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami Zodziu ir/ar elektroninémis rysio priemonémis.

83. Pries nustatant ar keiciant sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

84. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema paskelbti viesai mokyklos-darzelio interneto svetaingje
www.rokiskioazuoliukas.It

SUDERINTA:
Rokiskio mokyklos-darzelio ,,AZuoliukas*
darbo tarybos pirmininke

Toma Piktniené
2024-12-30
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